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1. 0BJETIVOS

DEL INFORME
Y ALGANGE

Los principales objetivos son los siguientes:
/I La rendicién de cuentas externa e

. interna de los resultados que se han
alcanzado por Médicos del Mundo Espaiia
mediante la implementacion de la segunda
anualidad (1 octubre 2023 al 30 de junio
2024) del Plan de insercion sociolaboral para
mujeres y nifias victimas de trata, explotacion
sexual y en contextos de prostitucion 2022-
2026 puesto en marcha por el Ministerio de

Igualdad (no sustituye al informe completo de
Justificacion del programa entregado).

Visibilizar los retos actualesy la

« importancia de garantizar, por parte del
Gobierno, la sostenibilidad a largo plazo del
Plan de insercién sociolaboral para mujeres y
nifias victimas de trata, explotacion sexual y en
contextos de prostitucion como una politica
publica que protege y ofrece alternativas
reales a mujeres y nifias victimas de
trata, explotacion sexual y en contextos
de prostitucion, y que complementa en
la practica el contenido de Ias iniciativas
legislativas que pretenden ofrecer un marco
normativo integral abolicionista.
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2. PLAN

INSERGION
S0CIOLABORAL

MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE
TRATA, EXPLOTAGION SEXUAL

Y MUJERES EN SITUAGION DE
PROSTITUGION (2022-2026)

En Médicos del Mundo Espafia llevamos

30 afos protegiendo la salud de las mujeres
en situacion de prostitucion. Nuestra entidad
ha trabajado siempre, desde la incidencia
politica, la sensibilizacién social y la
intervencion con titulares de derechos
para contribuir a la abolicién de toda forma
de explotacion sexual, reclamando la oferta
de alternativas reales que permitan a las
supervivientes abandonar los contextos

de prostitucion.

Las Administraciones publicas tienen la
obligacion de proteger los derechos de las
mujeres que viven en situacion de prostitucion
y garantizar alternativas socioeconémicas
reales, viables y justas para favorecer su

salida del sistema prostitucional. El acceso al
mercado laboral regulado y en condiciones
dignas es la puerta que les permite salir de
la prostitucion y recuperar su independencia
econémica y personal.

El Plan Operativo Interministerial para la
Proteccion de los Derechos de las Mujeres
Victimas de Trata, Explotacién Sexual y
Prostitucion (2022-2026), o Plan Camino,
reldine y sistematiza diferentes medidas de
politica publica necesarias para protegery
garantizar de forma efectiva los derechos de las
mujeres victimas de trata, explotacion sexual
y en contextos de prostitucién, incluyendo
medidas dependientes de diferentes
ministerios y ambitos de gobierno.
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Entre ellas se encuentra el Plan de Insercién
Sociolaboral para Mujeres y Nifias
Victimas de Trata, de Explotaciéon Sexual y
para Mujeres en Situacion de Prostitucion
(2023-2026), que tiene como objetivos

principales:
/I Reforzar los derechos humanos de las

. victimas de trata, explotacion sexual y
mujeres en situacion de prostitucion, mediante
la autonomia econdmica y habitacional,
facilitando el acceso al empleo digno y
regulado, a la vivienda, a la atencion social y
sanitariay a la recuperacién integral.

Garantizar la asistencia y la
. recuperacion integral a las nifias y
adolescentes victimas de trata y explotacion
sexual tuteladas.

Este Plan, aprobado por el Gobierno de
Espafia en 2022, esta destinado a mujeres,
adolescentes y nifnas victimas de trata
y explotacion sexual y mujeres en
situacién de prostitucion. En concreto,
nace con el espiritu de garantizar alternativas
econdmicas y sociales justas y conseguir la
insercion sociolaboral de mujeres victimas
de trata, explotacion sexual y en contextos
de prostitucién. También busca que se
recuperen del impacto y las secuelas que la
prostitucion ha dejado en su salud fisica y
mental, mientras adquieren mayores niveles
de empoderamiento y autonomia.

Consta de tres programas o ejes de
desarrollo:

e Un primer programa a través del cual
se aborda la recuperacién integral
individualizada de las mujeres para que
puedan superar el daio y las secuelas
producidas por la prostitucion.

* El segundo programa busca facilitar y
acompaiar a las mujeres en situacién
de prostitucién en la busqueda de un
empleo en el mercado regulado y en
condiciones laborales dignas.

* El tercer programa esta destinado a niflas
y adolescentes que se encuentran
en centros tutelados, y a través de
él se contribuye al fortalecimiento
del sistema de proteccion para la
prevencion y respuesta frente a la
explotacion sexual.

Para su implementacién, cuenta con la
participacion de cinco organizaciones
sociales especializadas que aportan
experiencia, conocimiento e intervencion
directa con supervivientes de trata con fines
de explotacién sexual y mujeres en situacion
de prostitucién. Las cinco organizaciones
sociales a las que el Ministerio de Igualdad
encargo parte del desarrollo y ejecucion del
plan son: Médicos del Mundo Espaiia,
Fundacién Cruz Blanca, APRAMP, Mujeres
en Zona de Conflicto (MZC) y Obra Social
de Adoratrices en Espaia (Fundacion de
Solidaridad Amaranta y Congregacién
Religiosa de Adoratrices).

E Video resumen del Plan de
insercion sociolaboral para
mujeres victimas de trata,
explotacion sexual y en
contextos de prostitucion


https://www.youtube.com/watch?v=9O6rL361OU8
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Médicos del Mundo Espafia fue
seleccionada como una de las entidades
ejecutoras por varias razones de peso:
sus 30 afios de amplia experiencia de
trabajo, su extensa implantacion territorial,
su estrecha coordinacion con redes y
foros nacionales e internacionales, su
mision basada en la garantia efectiva del
derecho a la salud y su firme compromiso
con la abolicion de toda forma de
explotacion sexual.

El Plan cuenta con un protocolo de
coordinacién entre las cinco entidades
ejecutoras y el Ministerio de igualdad, clave
para desplegar una ejecucion eficaz y sin
solapamientos de las entidades en todo el
territorio.

Médicos del Mundo Espafia desarrolla

los tres programas citados en un total de

16 comunidades auténomas y 21 ciudades e
islas, como puede verse a continuacion.
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3. ALGANGE
Y RESULTADOS

Es importante enmarcar temporalmente
los alcances y resultados que se exponen
en este informe, ya que corresponden
Unicamente a la ejecucion de la segunda
anualidad del Plan de insercién sociolaboral
para mujeres y nifias victimas de trata,
explotacion sexual y en contextos de
prostitucion, comprendida entre el 1 de
octubre 2023 y el 30 de junio 2024, es
decir, un periodo de 9 meses.

Se realizé un informe similar de rendicién
de cuentas sobre la ejecucién de la
primera anualidad (noviembre 2022 a
30 de septiembre 2023).

En el presente apartado se resumen |os
principales resultados de la ejecucion del
Plany al final del informe se anexan los
cuadros resumen de cumplimiento de
todos los hitos comprometidos en esta
segunda anualidad por parte de Médicos
del Mundo Espafia.

09

Informe de rendicion de
cuentas sobre la ejecucion
de la primera anualidad
(noviembre 2022 a 30 de
septiembre 2023).



https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/memorias/resultados-primera-anualidad-plan-de-insercion-sociolaboral-trata-explotacion-sexual/
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COORDINACION ENTRE
ENTIDADES EJECUTANTES
DEL PLAN Y RECURSOS
PUBLICOS Y PRIVADOS

A través del Instituto de las Mujeres, se establece
con las entidades beneficiarias ejecutantes del
Plan un marco de trabajo que busca establecer
los elementos de coordinacién necesarios

para permitir el desarrollo de las actuaciones
orientadas a la insercién sociolaboral de mujeres
y nifias victimas de trata, de explotacion sexual

y mujeres en situacion de prostitucion, en las
diferentes lineas de actuacién y en los diferentes
territorios de Espafia con implantacion del Plan.

Este marco establece en un plan de
coordinacion los principios de actuaciéon que
deben guiar las intervenciones, asi como los
principios transversales que han de respetarse
durante el periodo de ejecucién. Dicho
documento establece espacios de coordinacion
provinciales, autonémicos y estatales y los
modelos de liderazgo en cada espacio entre

las entidades.

Desde Médicos del Mundo Espaiia hemos
liderado 9 reuniones de coordinacion a

nivel provincial, autonémico y territorial en las
diferentes localizaciones y participado en las
reuniones dirigidas por otras entidades. Los
resultados de su implementacion han sido:

» Mayor adecuacion en la organizacion e
intervencion de las diferentes entidades en los
espacios de prostitucion.

* Mejora de la coordinaciéon y comunicacion en
el acceso a recursos de las entidades, pero
también externos, de entidades publicas
y privadas, sobre todo cuando diferentes
entidades del Plan confluyen en un mismo
territorio y actUan en bloque.

* Intercambio de conocimiento sobre las
dindmicas y tendencias que se establecen en el
contexto de prostitucion y puesta en comuin de
desafios que se plantean.

* Apoyo mutuo en el analisis de casos y
situaciones especificas.

* Establecimiento de medidas de ajuste ante
las dificultades detectadas, estableciendo
una respuesta organizacional mas efectiva.

* Mejora en la identificacién de barreras de
acceso a ciertos recursos y/o vulneraciones
de derechos.

* Mejora de la coordinacion e incidencia
politica para adecuar el sistema de
acreditacion administrativa de victimas
de trata y/o explotacion sexual a las
necesidades de cada localizacion.

Hay que destacar que desde 2005 Médicos
del Mundo Espafia forma parte de la Red
Espafiola contra la Trata de Personas
(RECTP). A través de esta plataforma

de entidades sociales especializadas
reclamamos la adopcion de medidas de
prevencion y proteccion a las supervivientes,
asi como de persecucion de este delito que
implica una grave violacién de derechos.

En los ultimos afios (2023 y 2024) las
acciones de incidencia politica en las

que ha participado Médicos del Mundo
Espafia activamente se han focalizado
fundamentalmente en impulsar la
elaboracion y aprobacion de la Ley
Integral contra la Trata y la Explotacion
de Seres Humanos, y el desarrolloy
adecuacion del sistema de acreditacién
administrativa de la condicién de
victima de trata y/o explotacion sexual.
Nuestra entidad también forma parte de
otras redes autondmicas contra la trata

y mesas de prostitucion existentes en el
ambito autondmico.

Estamos presentes a su vez en el Foro Social
contra la Trata con Fines de Explotacién
Sexual, un espacio comun de coordinacion
entre Gobierno central, comunidades
auténomas y organizaciones de la sociedad
civil, liderado por el Ministerio de Igualdad y
creado en el marco del Plan Integral contra la
Trata con Fines de Explotacion Sexual.
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PROGRAMA 1
RECUPERACION DE LA

SALUD FiSICA, MENTAL
Y REPRODUCTIVA

DATOS Y PERFIL DE LAS
PERSONAS ATENDIDAS

Del 1 de octubre de 2023 al 30 de junio
de 2024, durante un periodo de nueve
meses, Médicos del Mundo Espaiia ha
ofrecido una atencién integral a 9518
mujeres.

Los principales datos de interés del
perfil de las mujeres atendidas son los
siguientes:

* EI 94% de las mujeres atendidas son
mujeres cis 'y 6% trans.

¢ E| 60% no habian sido atendidas
por Médicos del Mundo Espafia con
anterioridad al 1 de octubre de 2023.

* La franja de edad mayoritaria entre las
personas en situacion de prostitucion
atendidas se encuentra entre aquellas que
superan los 35 afios (63%), seguida de la
franja de edad que va de los 26 a los 35
afios (30% del total de personas atendidas).

Las nacionalidades mas representadas
son: la colombiana (40,13%) seguida de
la brasilefia (8,92%), dominicana (8,45%),
venezolana (7,81%), rumana (4,07%),
marroquf (2,01%) y nigeriana (1,45%). El
4,37% de las personas atendidas fueron
espafiolas/as.

Con respecto a la anterior anualidad,
se observa una tendencia en aumento
del nimero de mujeres atendidas de
nacionalidad colombiana (dos puntos
porcentuales), asi como de mujeres

1

marroquies. Se observa, ademas, un
descenso de mas de un punto porcentual
del nimero de mujeres rumanas atendidas.

* El 69% lleva 5 afios 0 menos en este
contexto de prostitucion y el 24% lleva
menos de un afio. En el otro extremo
encontramos a casi un 10% de mujeres
que llevan mas de 15 afios.

* Sobre los espacios de prostitucion, sigue
la tendencia creciente hacia los pisos,
donde se encuentran el 52% de las
mujeres. £l 26% se encuentran en clubs
y el 18% en espacios abiertos (calle,
poligonos).

PORCENTAJE DE MUJERES ATENDIDAS
POR PAIS DE PROCEDENCIA

o 40,13% Colombiana
8,92% Brasilefia

@® 3845% Dominicana

o 7.81% Venezolana

o 4,37 % Espafiola
4,07% Rumana

® 201% Marroqui

@ 145% Nigeriana

22,79 % Otras nacionalidades
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En materia de empadronamiento, Ia
normativa indica que se debe facilitar que
la personas sean empadronadas en el
lugar en el que reside de forma habitual,
cualquiera que sea este. Sin embargo, en
la practica, las corporaciones municipales
estan obstaculizando a muchas mujeres
esta obligacidn legal. En este sentido,
encontramos que, del total de mujeres
que han ofrecido informacion sobre esta
cuestion (54%), Gnicamente el 21%
contaban con empadronamiento.

En el marco de nuestro trabajo, hemos
identificado los problemas para
empadronarse y para abrir cuentas
bancarias como dos de los principales
obstaculos que dificultan el acceso

a recursos sociales y prestaciones
econdmicas a las que tienen derecho las
personas en situacién de vulnerabilidad.
En el caso concreto de las mujeres en
situacion de prostitucion y las victimas

de trata y/o explotacién sexual estos
problemas suponen barreras que les
impiden solicitar y percibir distintas
prestaciones econémicas que contribuyan
a la reparacion de su victimizacion y a la
recuperacion de su autonomia personal.
La persistencia de dichas barreras supone
notables vulneraciones de sus derechos,
como los derechos a la igualdad de

trato, a la proteccién social, a la buena
administracion o a la inclusién financiera.

Estas problematicas se reflejan en un
informe realizado en esta segunda
anualidad, que analiza las barreras
especificas que enfrentan, en distintos
territorios, las mujeres en situacion de
prostitucion y las victimas de trata y/o
explotacion sexual con relacion al acceso
al empadronamiento y a las cuentas de
pago basicas (en régimen de gratuidad).

Dicho informe se ha elaborado a partir
de la informaciéon documentada por
las diferentes sedes autonémicas de
implementacion del proyecto, recoge,

ademas, la normativa vigente, asf como una
bateria de recomendaciones destinadas

a las diferentes instituciones publicas o
privadas para tener en cuenta segun sus
competencias en la materia. El trabajo
realizado en todas las localizaciones del Plan
ha permitido identificar una diversa tipologia
de barreras de acceso al empadronamiento
y a la apertura de cuentas de pago basica,
que se abordan en dicho documento.

Informe sobre barreras
especificas para acceder al
empadronamiento y a las
cuentas de pago bdsicas.


https://www.medicosdelmundo.org/actualidad/publicaciones/informes/para-acceder-a-derechos-empadronamiento-e-inclusion-financiera-de-victimas-de-trata-y-explotacion-sexual/
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INTERVENCION SOCIOSANITARIA

Las actuaciones que se sefialan en este
informe siguen tomando como punto de
partida el acercamiento a los lugares de
prostitucidon como un conjunto de acciones
planificadas y estratégicas que buscan
trasladar la intervencién de los equipos de
Médicos del Mundo Espafia al medio en el
que se encuentran las personas objeto de
nuestra intervencion.

Siguiendo un enfoque de reduccién de
dafos y riesgos asociados a la situacion de
prostitucion, la intervencion de los equipos
permite un primer paso al acceso a recursos
de salud, sociales, psicoldgicos, legales para
aquellas mujeres con dificultad de acceso,

o total desconocimiento de estos. En este
sentido, se facilita informacién y orientacion
al respecto a los recursos y servicios propios
de Médicos del Mundo Espafia y externos.

Los equipos de intervencion, ademas,
recogen las demandas y necesidades
explicitas e implicitas de las mujeres que
permitan orientar respuestas adecuadas,
asf como aseguran el seguimiento de los
casos atendidos que no llegan a nuestros
centros fijos.

Es en este contexto y relacion de confianza
donde, ademas, se pueden detectar
indicios de explotacion y trata. En todo este
proceso, los equipos de intervencion siguen
las pautas de deteccidon contenidas en el
manual interno de deteccién y derivacion de
victimas de trata con fines de explotacion
sexual propio de la organizacion.

Existen varias formas por las que las
mujeres pueden llegar a entrar en contacto
con Médicos del Mundo Espafia:

* Actividades de acercamiento: en
las salidas con la unidad mdvil a pisos,
clubs, calle, poligonos, asentamientos o
cortijadas.

* A través de informacion de terceros:
a través de otras titulares de derechos,
amigas, conocidas o familiares que le
informan de nuestro servicio y/o les
facilitan nuestro=contacto.

* Derivaciones externas: de otras
instituciones publicas, entidades u
organizaciones sociales.

* Derivaciones internas: de otros
programas de Médicos del Mundo Espafia
o de otras sedes autondémicas.

Las actividades de acercamiento a los
lugares de prostituciéon son la principal
puerta de entrada a los recursos de la
organizacion, contribuyen a la ruptura

del aislamiento de las mujeres que se
encuentran en los diferentes contextos

de prostitucién y facilitan la creacion de

un clima de ayuda y de confianza mutuo
entre nuestra organizacion y las titulares de
derechos.

En el primer acercamiento tiene lugar la
acogida. Es en este momento donde,
ademas de escuchar a la mujer y recoger
sus demandas y/o necesidades y tratar de
darles respuesta, se inicia el proceso de
creacion del expediente de la titular
de derechos, con la que se seguira
interviniendo siempre que sea posible.
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@ Voluntaria de Médicos del Mundo Esparia entrando a un club en una de las salidas.

© Cintia Sarria / Médicos del Mundo Espafia

En el marco de este programa se ha hecho
entrega de 25 895 unidades de material
preventivo y de higiene intima (preservativos
masculinos y femeninos, lubricantes, gel intimo,
esponjas vaginales, barrera bucal, toallitas
humedas y productos de aseo personal).

Se han realizado 7848 intervenciones de
informacién, orientacién, derivacién

y acompafamiento al sistema publico
de salud (atencién primaria, urgencias,
IVE, sistema nacional/autonémico de salud,
unidades de drogodependencias...) y

educacion para la salud (prevenciéon de
infecciones de transmision sexual, interrupcion
voluntaria del embarazo, anticoncepcion...).
Derivadas de estas intervenciones, se han
logrado un total de 288 tramitaciones con
éxito de obtencion de la tarjeta sanitaria
(72% de las tramitaciones realizadas).

Se han realizado 44 648 intervenciones de
informacién, orientacién, derivaciény
acompaifamiento al sistema de proteccion
social (ingreso minimo vital, rentas minimas,
ayudas a la vivienda...).
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@ Voluntaria de Médicos del Mundo Esparia preparando los kits de material preventivo.

© Unai Beroiz / Médicos del Mundo Espafia

El proceso de tramitacién de ayudas

y prestaciones sociales en las

diferentes localizaciones se ha resuelto
favorablemente (éxito en la tramitacion)
en 260 mujeres. Respecto del total de
tramitaciones realizadas, supone, al menos el
96% el nivel de éxito alcanzando en el acceso a
estas ayudas.

Ademas, se han realizado 12 822

intervenciones de educacién para la
salud, en especial sobre salud sexual
y reproductiva y reduccion de daiios

derivados de la situacion de prostitucion
(planificacion familiar, VIH/ITS, practicas
sexuales de riesgo...).

Al término de la segunda anualidad, los equipos
de trabajo han facilitado una encuesta de
valoracién a las mujeres con las que se ha
intervenido a nivel sociosanitario para conocer
su nivel de satisfaccién con respecto a la
atencién recibida. EI 85 % de las mujeres
atendidas que han respondido a la
encuesta se muestran satisfechas con la
atencién sociosanitaria recibida.
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INTERVENCION PSICOLOGICA

Los equipos de profesionales de psicologia

han atendido a 1845 mujeres. Un total de 756
mujeres han iniciado procesos terapéuticos
mas estructurados, y mas prolongados

en el tiempo. Ha sido también necesaria

una coordinacién estratégica con diferentes
entidades publicas y privadas para asegurar la
correcta atencion y respuesta a las demandas

y necesidades de las titulares de derechos, asi
como la derivacion a la red de atencién en salud
mental en los casos donde se valoraba esta
necesidad (126 derivaciones a red privada y 230
a red publica).

Hay que destacar el enfoque del proceso
terapéutico: se trata de intervenciones
psicoldgicas que se enmarcan en un proceso

y estan orientadas a la recuperacién
psicosocial de las mujeres y a la reducciéon
de los impactos vinculados a la exposicién
a multiples violencias relacionadas con

el contexto de prostitucién o posibles
vulnerabilidades previas. Esto es clave para
muchas titulares de derechos de forma
previa a iniciar el programa de orientacién
laboral. El proceso terapéutico de recuperacion
psicosocial se plantea teniendo en cuenta que
cada persona es un caso Unico y no existen
procesos lineales, ni férmulas magicas para la
intervencion. Esto implica tener en cuenta sus
necesidades y respetar su momento vital.

Al término de la segunda anualidad,

los equipos de trabajo han pasado una
encuesta de valoracion a las mujeres con

las que se ha intervenido desde el drea de
apoyo psicolégico para conocer su nivel

de satisfaccion con respecto a la atencion
recibida. En este caso, el 91% de las mujeres
atendidas que han respondido a la
encuesta se muestran satisfechas con la
atencién recibida.

Ademas, se han desarrollado 131 talleres
grupales sobre gestion del estrés, autodefensa,
habitos saludables y salud integral, que

finalizaron un total de 428 mujeres. Al término
de estos talleres:

* E1 94% de las mujeres se ha sentido apoyada
por el grupo.

* EI 95% sefiala que los talleres le han ayudado a
conocerse mejor.

* E1 92% se siente mas segura y con mas control
de sf misma.

* EI 91% se siente con mas control y cuidado
sobre su propio cuerpo.

HABITOS SALUDABLES:
LA IMPORTANGIA

DE UNA BUENA
ALIMENTACION PARA
UNA VIDR SALUDABL

S
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Muestra de 1 de los 37 materiales
disefiados para la intervencion.
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APOYO JURIDICO Y
ASESORAMIENTO LEGAL

Durante la segunda anualidad, 1929 mujeres
han recibido una atencion especializada
en aspectos juridico-administrativos, pero
también juridico-penales, desde una mirada
que pone el foco en el acceso a derechos

y servicios.

Las dreas de intervencién en las que se

ha atendido a las mujeres han sido la
administrativa, penal, familiar y extranjeria,
esta Ultima por la situacion de irregularidad
administrativa, un factor determinante
que incrementa las vulnerabilidades

y situacién de indefension a nivel
socioeconémico de las mujeres.

Respecto al proceso de identificacion orientado
al reconocimiento como victima y reparacion
de los dafios sufridos, la intervencion de la
profesional juridica ha sido esencial en cuanto
a la preparacion de la entrevista con Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado para

la aplicacion del art. 59 bis de la LOEX y el
acompafiamiento en el momento tanto en esa
entrevista como para asegurar la aplicacion
de medidas que garanticen el bienestar de las
victimas/supervivientes.

La cuestion de extranjerfa ha requerido una
intervencion especializada en materia de
informacion y asesoramiento sobre diferentes
aspectos (generales, recursos, permisos,
tramitacion de la nacionalidad, asilo o refugio).
Al término de la segunda anualidad, los
equipos de trabajo han pasado una encuesta
de valoracién a las mujeres con las que se ha
intervenido desde los servicios juridicos para
conocer su nivel de satisfaccion con respecto
a la atencion recibida. En este caso, el 78 %
de las mujeres atendidas por los servicios
juridicos que han respondido a la encuesta
se muestran satisfechas.

ACGESO A LA VIVIENDA

Se han mantenido las alternativas
habitacionales existentes en la primera
anualidad, que permitian hacer frente a casos
de emergencia, necesidad sobrevenida o
solucién habitacional como paso previo a la
salida de prostitucion, segun los diferentes
perfiles que presentan las mujeres y las
situaciones que se plantean.

En estas situaciones de urgencia, se
presenta la necesidad de proveer a la titular

de derechos de un alojamiento provisional
por un corto periodo de tiempo (maximo
15 dias), cuando tiene que abandonar el

lugar donde se encuentra inmediatamente,
pero no es posible una derivacion en ese
mismo momento a un recurso protegido (0 a
otro recurso, o lugar), ya sea por cuestiones
administrativas o logfsticas (por ejemplo, de la
entidad de acogida), o porque la mujer necesita
de varios dfas para resituarse y ser consciente
del paso que va a dar y de las implicaciones que
ello tiene.

En las situaciones en las que la mujer necesita
una vivienda a corto-medio plazo que le
permita afrontar el proceso de insercién
sociolaboral, se inicié un proyecto piloto

en Oviedo y en Madrid. Se ha continuado
con el convenio iniciado en la primera
anualidad con la Organizacién sin animo de
lucro Provivienda, impulsora de Lumvra
un modelo pionero, social y asequible que
facilita la provision y gestion de vivienda para
proyectos de entidades sin animo de lucro.

Durante toda la segunda anualidad se ha
facilitado vivienda y acompafiamiento
personalizado a 17 mujeres y 5 menores a
cargo. De estas 22 personas alojadas, el 83,5
% han realizado una salida auténoma,
pasando a una vivienda elegida y mantenida
econdmicamente por ellas de manera
sostenible y segura.


https://lumvra.org/provision-de-vivienda/
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INTERVENCION CON
VICTIMAS DE TRATA

Durante los acercamientos y la intervencion,
los equipos de Médicos del Mundo Espafia
pueden detectar indicios compatibles con
situaciones de explotacion sexual o trata con
fines de explotacién sexual. La deteccion

Sse convierte entonces en un proceso, y N0
en un momento Unico en que se identifica
un numero determinado de indicadores
dentro de una lista de comprobacion. En
muchos casos, las mujeres quieren alcanzar
un proyecto de vida, pero las violencias
sufridas pueden ser asumidas como parte
de ese proceso por lo que se dificulta el que
se autoidentifiquen como victimas. Por eso
es importante un enfoque centrado en la
persona, es sus necesidades y en su estado de
salud, teniendo en cuenta sus circunstancias
y el contexto, permitiendo espacios de
recuperacion fisica, psicoldgica y emocional.

Los equipos de intervencion siguen en este
proceso las pautas de deteccion contenidas
en el ‘Manual interno de intervencién con
victimas y supervivientes de explotacién
sexual y trata con fines de explotacién
sexual’ donde, ademas de sefialar los
indicadores de trata y/o explotacion sexual,
se abordan los aspectos a tener en cuenta
en la observacién y comunicacion con las
potenciales victimas, el itinerario de trabajo
a desarrollar en caso de deteccion de
situaciones se trata y/o explotacion sexual, la
valoracion el riesgo y medidas de seguridad
0 el procedimiento a seguir en situaciones
de urgencia.

Durante la segunda anualidad se han
observado indicios de trata con fines

de explotacién sexual en 171 mujeres

y explotacién sexual en 335 mujeres.

De todas ellas, se han recogido datos
sociodemograficos (edad, nacionalidad, n®
hijos/as, afios en contextos de prostitucién...) e
indicios detectados segun tipologia.

Conforme a la Instruccién 6/2016 sobre

el procedimiento de coordinacién entre
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y las entidades especializadas (y
desde la deteccion de una potencial victima
de trata, asi como durante el proceso de
identificacién), Médicos del Mundo Espafia

y las FCSE se coordinan a varios niveles,
segln sea provincial o central, mediante la
figura del o la interlocutor/a social de Policia
Nacional, Guardia Civil, Mossos d'Esquadra y
Etzaintza. A nivel central, la coordinacion se
hace con UCRIF Central (Comisarfa General
de Extranjeria y Fronteras) y con la Unidad
Técnica de Policia Judicial -Seccién de TSH de
la Guardia Civil. También existe coordinacion
con los Equipos Mujer-Menor (EMUME), que
se despliegan a nivel comarcal y se encuadran
en las Unidades Organicas de Policia Judicial
(UOPJs) de la Guardia Civil.

En esta segunda anualidad se ha actualizado
y difundido el informe ‘Para acceder a
derechos: Acreditacién de victimas de
trata y explotacién sexual’, que supone

una ampliacién respecto al informe sobre

el sistema de acreditacion administrativa
elaborado en la primera anualidad del
proyecto.

El objetivo principal de este informe ha sido
analizar las diferentes realidades identificadas
en la aplicacion del sistema de acreditacion
administrativa de la condicién de victima

en las distintas comunidades auténomas,
centrando la atencién en la persistencia

de barreras que suponen vulneraciones
de derechos para las victimas, asi como
esbozar conclusiones y recomendaciones
generales, dirigidas fundamentalmente a
titulares de obligaciones (de ambito estatal y
autondmico), con la finalidad de contribuir a
la mejora de la implementaciéon y desarrollo
de este sistema y, por tanto, a la protecciéon
efectiva de los derechos de las supervivientes.

Como recoge este informe, se ha conseguido
la habilitacién de nuestra organizacion
para elaborar informes de deteccién


https://www.medicosdelmundo.org/app/uploads/2024/10/2024_para-acceder-a-derechos-acreditacion-para-victimas-de-trata-y-explotacion-sexual.pdf
https://www.medicosdelmundo.org/app/uploads/2024/10/2024_para-acceder-a-derechos-acreditacion-para-victimas-de-trata-y-explotacion-sexual.pdf
https://www.medicosdelmundo.org/app/uploads/2024/10/2024_para-acceder-a-derechos-acreditacion-para-victimas-de-trata-y-explotacion-sexual.pdf
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que puedan contribuir a los procesos de
acreditacion administrativa de victimas de
trata y/o explotacion sexual en la mayoria
de las comunidades auténomas. Médicos
del Mundo Espafia ha sido designada como
entidad habilitada para emitir informes en
11 de las 16 CCAA donde nos encontramos
implementando el Plan.

Durante el periodo comprendido entre la
fecha de inicio de la ejecucion del Plany
junio de 2024, nuestra entidad ha emitido
un total de 167 informes de deteccién

de victimas de trata, de explotacién sexual
y en situacion de riesgo derivado de Ia
prostitucion, informes que han servido

para solicitar un total de 167 acreditaciones
administrativas. De ellas, se han concedido
137 acreditaciones (casos en los que se
ha obtenido el documento de acreditacién),
el 82 % de las solicitadas (porcentaje

que disminuye al 61,4% cuando se trata de
acreditaciones de la situacion de riesgo). Sin
embargo, esta acreditacién administrativa
solamente ha garantizado el acceso
efectivo a medidas asistenciales en 84
casos, el 61,8% del total, porcentaje que se
reduce hasta el 48,8 % cuando nos referimos
a las acreditaciones administrativas de
victimas de explotaciéon sexual.

Sin embargo, concretamente durante todo
el periodo de la segunda anualidad

del proyecto se han emitido un total

de 93 informes de deteccién para la
acreditacién (39 informes de trata, 32 de
explotacion sexual y 22 de situacion de
riesgo). El nUmero de mujeres a las que
han concedido la acreditacion es de 47,
siendo 5 las denegaciones comunicadas
por la Administracion. Ademas, existe un
total de 41 informes emitidos de los que no
se ha obtenido respuesta por parte de las
instituciones publicas.

No obstante, como describe el informe,
las diversas barreras existentes para
desarrollar y cumplir adecuadamente
el sistema vigente de acreditacion

administrativa de la condicion de
victima de trata y/o explotacion

sexual ha producido que la labor de
deteccion llevada a cabo por las entidades
sociales especializadas se vea dificultada
y retrasada.

Informe ‘Para acceder a
derechos: Acreditacion
de victimas de trata y
explotacion sexual.
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PROGRAMA 2
INSERCION SOCIOLABORAL:

RECUPERACION Y REFUERZO
DE LAS CAPACIDADES
SOCIOLABORALES

El programa se disefio a través de una Hoja de
ruta hacia la integracion sociolaboral con varios
procesos clave formados por intervenciones
grupales e individuales adaptadas a los ritmos
y necesidades de las mujeres, asi como al
contexto territorial donde se implementa.

En el marco de la 2% anualidad 2813 mujeres
han sido informadas sobre el programa.

Antes de iniciar la busqueda activa de empleo
se realiza la sesién 0, intervencion grupal
con mujeres que han manifestado interés en
este programa y que tiene como objetivo que
ellas mismas valoren si se encuentran en el
momento idéneo para participar, en funcion

de sus tiempos, necesidades y la dedicacion

y compromiso que requiere el proceso, asf
como la consiguiente incorporacion de nuevas
rutinas en sus vidas. En esta 22 Anualidad se
han realizado 98 sesiones de introduccién
a la bisqueda activa de empleo (sesién 0),
en las que han participado un total de 504
mujeres.

Las principales conclusiones identificadas
por las participantes para embarcarse en el
proceso, mas alla del deseo de abandonar la
prostitucion, son:

¢ Debilidades: limitaciones del estado de
salud fisica y mental (depresién, ansiedad,
angustia, etc.), responsabilidades familiares,
desconocimiento del mercado laboral, falta de
confianza y seguridad personales y escasa red
de contactos.

* Amenazas: brecha laboral de géneroy
precariedad (bajos salarios, temporalidad,
estacionalidad, parcialidad de las jornadas,
empleo irregular, elevado desempleo),
discriminacion racial y fraudes laborales.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

N Plan de .
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* Fortalezas: elementos motivadores
(responsabilidades familiares y deseo de
abandonar el contexto prostitucional), espfritu
de superacion y resiliencia, adaptabilidad
a nuevos contextos, capacidad de asumir
riesgos y experiencias laborales diversas en
pals de origen.

* Oportunidades: acompafiamiento de
Médicos del Mundo Espafia, apoyo emocional
y psicoterapéutico, posibilidad de realizar
formaciones técnicas becadas, adquisicion de
herramientas para la busqueda de empleo,
conocimiento del idioma y posibilidad de
ayudas de cobertura de necesidades basicas
y servicios de conciliacién mientras participan
en el Programa.

La entrevista individual con la orientadora
laboral marca el inicio del proceso formativo

Con la colaboraciéon de:

~Plan E S s pomg  nstiute. r
i = peswsie . MUJERES
Camino 1N oY

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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prelaboral, -y el acceso al proceso de
mejora de la empleabilidad y/o al proceso
de mejora profesional-. El objetivo que
persigue es obtener una imagen ocupacional
de cada participante en relacién con su
situacion sociodemografica y socioeconémica,
el manejo de competencias digitales,
lingUisticas y comunicativas, el nivel educativo
y de formacion complementaria; la experiencia
profesional y expectativas laborales, el manejo
de herramientas para la busqueda activa de
empleo, su disponibilidad y condiciones.

En la segunda anualidad, se realizaron

668 entrevistas de situacién ocupacional
que suponen el inicio del proceso
recuperacién y refuerzo de las capacidades
sociolaborales de 668 mujeres victimas de
trata, explotacién sexual o en situacion de
prostitucion.
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MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Con la informacién recogida en las
entrevistas se realizan diagndsticos

de empleabilidad individualizados.

A continuacién, se resumen la
sistematizacion de esta informacion del
diagnéstico de empleabilidad de las
participantes:

La edad de las mujeres que participan en
el programa en segunda anualidad esta
mayoritariamente entre 30 y 49 afios

(68,2%), aunque también cuenta con
participantes de otros rangos de edad
como de 20-29 afios (16,3%), de 50-59
afios (14,2%) y mayores de 60 afios (1,3%).

El 28,2% de las participantes tienen
mas de 45 afios, esta es una de las
barreras de empleabilidad identificadas.

El 4% de las mujeres que participan
en el programa son mujeres trans,
colectivo significativamente discriminado
en el acceso al empleo, que supone una
barrera de empleabilidad afiadida.

@ Educadora social dinamizando un taller grupal de empoderamiento con mujeres participantes
del programa. © Unai Beroiz / Médicos del Mundo Espafia
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Una de las principales barreras de
empleabilidad de participantes en una
sociedad donde prevalecen estereotipos
y prejuicios racistas es el origen
migrante (97,7%).

El 39% se encuentra en situacion
administrativa irregular, principal
barrera de empleabilidad de las mujeres.

Respecto al tiempo de permanencia en
Espafia, el 59% de las participantes lleva
mas de 2 afios y un 41% menos de 2 afios.
El 44,2% lleva de 3 a 20 afios en situaciéon
de prostitucion.

El 87% de las mujeres participantes refieren
tener responsabilidades familiares y/o
personas a su cargo, el 39% en Espafia, el
31% en otro paisy un 17% tanto en Espafia
como en otro pals, solo el 13% refiere

no tener responsabilidades personas a

su cargo.

Acerca de los ingresos econémicos,
procedentes de prestaciones, ayudas o
subvenciones, el 88% no recibe ningln
tipo de ayuda, el 9% recibe prestaciones o
ayudas publicas, el 1,1% privadas y el 1,8%

recibe ayudas tanto publicas como privadas.

En relacion al perfil formativo de las
mujeres que inician proceso de integracion
sociolaboral en la segunda anualidad, nos
encontramos que un 62% cuenta con
estudios secundarios o superiores (ESO,
Bachillerato y ensefianzas universitarias),
un 21% refiere no disponer de estudios o
haber iniciado la primaria, pero no haber
finalizado, un 13% ha finalizado estudios
relacionados con la formacion profesional
(Grados Medios, Superiores o Certificados
de Profesionalidad) y un 5% refiere tener
finalizada la formacién primaria.

Segun los datos recogidos en las entrevistas
de situacién ocupacional en el marco del
programa, el 86 % de las mujeres no
tienen sus titulos homologados, el 9%

se encuentra en proceso de homologacion
y sélo un 5% dispone de su titulacién
académica homologada.

Con respecto a las competencias
lingliisticas en espafiol, el 76% de las
mujeres participantes es nativa, un 20%
tiene un nivel alto y tan solo un 4% tiene un
nivel intermedio o bajo.

En relacién a los conocimientos en
informatica, mas de la mitad 67%

refiere no tener conocimientos o tener
conocimientos basicos, el 30% refiere tener
un nivel usuario y un 3% avanzado.

En conclusién, las principales barreras
de empleabilidad detectadas en las
entrevistas son las siguientes:

01. Identidad (ser mujeres)

02. Origen migrante

03. Situacion administrativa irregular
04. Edad mayor de 45 afios

05. Sin estudios y/o sin homologacion de
estudios

06. Falta de disponibilidad de carné de
conducir y vehiculo propio

07. Experiencias de violencias machistas
08. Aflos en prostitucion
09. Estigma y discriminacion racial

10. Falta de servicios de conciliacion y
corresponsabilidad
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‘ Inicialmente
estaba con mucha

angustia, muy desorientada,

llegué a Médicos del Mundo,

recibi orientacion de todo

el equipo de profesionales

v hoy dia la persecucion de

mis dificultades y problemas

los estoy abordando

con seguridad, calma y

tranquilidad gracias a su

atencion y apoyo™

(Participante en el programa 2)

EL PASO POR EL PROCESO
DE MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD

HA CONTRIBUIDO A:

90 %

Comunicarse
desde el respeto
y la empatia
hacia las demas
personas

87 %

Mejorar su
autoestima
y la visién de
si mismas

90 %

Mejorar el

conocimiento
sobre si mismas,
sus fortalezas y
debilidades

91 9%

Identificar sus
emociones y
necesidades

Durante la segunda anualidad han participado
501 mujeres en el proceso de mejora de la
empleabilidad, con la implementacion de 53
grupos de apoyo y bisqueda de empleo,

y se han llevado a cabo 2573 tutorias de
orientacién laboral.

El impacto del proceso en la vida de las
mujeres es muy positivo. La participacion

en las sesiones grupales (empoderamiento,
acompafiamiento psicosocial y formacion
prelaboral) contribuye a que disminuyan o
desaparezcan distintos sintomas de malestar
emocional como la ansiedad (86%), el insomnio
(70%), la depresion (73%), la inseguridad (83%),
la baja autoestima (79%), la verglienza a hablar
en publico (75%) o el miedo (78%).

Destacamos también que el paso por el proceso
ha contribuido a mejorar el conocimiento sobre
si mismas, sus fortalezas y debilidades (90%),

les ha ayudado a comunicarse desde el respeto
y la empatia hacia las demas personas (90%),

les ha servido para identificar sus emocionesy
necesidades (91%), y ha mejorado su autoestima
y la vision de si mismas (87%).

Respecto a la busqueda de empleo,

el 90% ha mejorado la definicién de su
objetivo profesional, el 91% ha mejorado

sus habilidades para la gestién del correo
electrénico para la busqueda de empleo, el
84% para disefiar un curriculo estructurado de
forma digital y el 87% para establecer un plan
de accidn para la busqueda de empleo.

El 94% de las mujeres que finalizan el
proceso manifiesta una mejora de sus
competencias individuales y grupales para
favorecer su autonomia personal, toma de
decisiones y capacidad de agencia.

El 93% identifican factores de vulnerabilidad
frente a las violencias de género: estereotipos
sexistas hacia mujeres y hombres; control
social sobre el comportamiento de las mujeres,
la desigualdad entre hombres y mujeres, el
machismo; y la forma en que se nos educa
segun la socializacion diferencia.
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MEJORA PROFESIONAL

En el proceso de mejora profesional se disefia
de forma consensuada entre las participantes
y las orientadoras laborales un itinerario
personalizado con acciones concretas de
formaciones técnicas y/o cualificadas para el
empleo, el que cuentan con acompafiamiento
y evaluacion constante con vistas a motivar

el proceso si este se alarga en el tiempo,

a redisefiar objetivos y nuevas acciones si
fuera necesario.

En esta segunda anualidad se ha organizado
y/o facilitado el acceso a un total de 173
formaciones para el empleo que abarcan
formaciones técnicas, certificados de
profesionalidad, formaciones para la adquisicion
de competencias transversales, formaciones
profesionales y formaciéon universitaria.

En la segunda anualidad 498 mujeres han
realizado formaciones técnicas y/o
cualificadas para el empleo. El 95% esta
satisfecha con el itinerario personalizado y
el acompaiamiento recibido.

@ Taller prelaboral de alfabetizacion digital. © Unai Beroiz / Médicos del Mundo
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INTERMEDIACION
Y ACOMPANAMIENTO
A LR INSERCION

En la segunda anualidad se ha captado
-entendiendo captacion como identificacion,
contacto y muestra de interés en colaborar
con el programa- un total de 94 empresas de
sectores/actividades econémicas: actividades
fisico-deportivas, administracion y gestion,
comercio, construccion, telecomunicaciones,
educacion, hostelerfa y turismo, industria

@ Formacién. © Ignacio Marin / Médicos del Mundo

alimentaria, industria quimica y vidrio, sanidad,
servicios medioambientales, transporte
y logistica.

Como fruto de la implementacién del proceso
de intermediacién laboral se han gestionado
42 ofertas de empleo, de las que se han
obtenido 21 inserciones, con lo que se han
cubierto el 50% de las ofertas gestionadas.

e Carrefour (sector comercio)

* Encuentro Moda (sector comercio)

* Frutas Aqua (sector industria alimentaria)

* Qvida (sector sanidad)

* Supermercados Masymas (sector comercio)
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* Fundaciéon Formacio y Treball (sector servicios)
e Servinedu (sector servicios)

* Lionel Group (sector servicios)

e Limpiezas Lac (sector servicios)

Destacamos como buena practica la
colaboracién con empresas en relacién
con el procedimiento de Arraigo para la
Formacién para la regularizacién de la
situacion administrativa de las participantes
que estan situaciéon administrativa irregular.

En el marco de los planes de acompafiamiento
individualizados un total de 278 mujeres han
logrado incorporarse al mercado laboral,
ya sea con un empleo en la economia formal o

informal o unas practicas laborales. Para ello se
han realizado 743 tutorias de insercion.

La mayoria de las inserciones se dan en la
hosteleria y turismo (22,8%), del servicio
doméstico y fincas urbanas (20,1%), los
servicios (17,7%), el comercio (13,8%)y la
sanidad (9,6%), sectores altamente feminizados,
reflejo de la brecha de género laboral.

Al finalizar la segunda anualidad, la mayoraria
de las mujeres continuaban empleadas
(62%), sin embargo, un 22% habia finalizado
el contrato y un 16% continuaban en situacion
de prostitucion.

@ Taller prelaboral en el marco del programa 2. © Unai Beroiz / Médicos del Mundo Espafia
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AYUDAS PARA LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL

Los procesos de recuperacién e insercién
laboral son casi imposibles de realizar
sin apoyo que sostenga las necesidades
basicas y conciliacion. Las mujeres no
pueden enfrentarse a procesos largos de
formacién y busqueda de empleo si siguen
viéndose forzadas a ejercer prostitucion.

Con el objetivo de cubrir las necesidades de las
participantes durante el proceso de abandono
de la prostitucion e incorporacion al mercado
laboral, se ha disefiado un modelo de
gestion de ayudas internas para las mujeres
que las necesiten para poder participar en el
programa.

e Cobertura de necesidades bésicas con
productos de alimentacion e higiene.

* Ludoteca/ escuela infantil... para aquellas que
no puedan participar en las actividades del
programa si no cuentan con un servicio para
el cuidado de menores a cargo durante dicha
actividad.

e Transporte para la asistencia a las sesiones
y/o0 formacion técnica cualificada.

* Matricula de formacion técnica cualificada
dentro del Itinerario Formativo Personalizado.

* Servicios de traduccion jurada para la
homologacion de titulacion.

* Homologacion de titulos.

» Otras (a estudiar segun el caso, dentro del
Itinerario Formativo Personalizado).

Para justificar cualquier tipo de ayuda interna
se requiere un detallado informe social que
justifique su necesidad.

En total en esta segunda anualidad 792
mujeres han sido acompaiadas en el
proceso de gestion de ayudas para la
insercion laboral.

PROGRAMA 3
PREVENCION DE LA
EXPLOTACION SEXUAL EN

INFANCIA Y ADOLESCENCIA
DEL SISTEMA DE PROTECCION

FORMACION A PROFESIONALES

La formacion estd destinada en especial al
personal técnico de atencién directa

y con tareas de gestion del sistema de
proteccion de la infancia y adolescencia.
También se ofrece esta formacion a
profesionales de entidades especializadas
que, por su labor, puedan estar en

contacto con menores en riesgo, a colegios
profesionales y a futuros/as profesionales del
sector.

La metodologfa utilizada combina partes
tedricas y practicas, abriendo un espacio de
reflexion y consulta para quienes lo desean.

La formacidn grupal introductoria es
una sesion de sensibilizacion y acercamiento
al fendbmeno de la explotacion sexual en la
infancia y la adolescencia (ESIA), destinada

a profesionales que trabajan directa o
indirectamente con el sistema de proteccion
a lainfancia. A lo largo de esta formacion,

se aborda de manera sintética el fendmeno,
haciendo un abordaje del marco conceptual
de referencia, para posteriormente ahondar
en la deteccion de indicios y pautas

basicas de intervencion. Se han realizado

un total de 35 sesiones introductorias

en 12 comunidades autbnomas en las

que han participado 517 profesionales, el
82% mujeres.

La formacién grupal completa esta
distribuida en 3 sesiones. La temética de
las sesiones esta dividida en funcién de los
objetivos de la siguiente manera:
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# /I Acercamiento al fenémeno de

. la explotacién sexual infantil y
adolescente (ESIA): marco conceptual, marco
juridico y factores de riesgo y proteccion en

menores.
#2 Herramientas de cribado, indicios
. ydeteccion de la explotacion
sexual infantil y adolescente.
#3 Recomendaciones para el
. abordaje, derechos de las victimas

de ESIAy coordinacion con entidades
especializadas.

En la segunda anualidad se han realizado 28
formaciones completas en 11 comunidades
auténomas y en las que han participado 287
profesionales, el 77% mujeres.

En total en la segunda anualidad se han
formado a 804 profesionales procedentes
de 81 centros residenciales del sistema
de proteccion, 34 entidades sociales
especializadas que gestionan centros,

8 colegios profesionales relacionados con
la tematica y 5 pisos tutelados.

Después de la formacion, el 97% de las
personas participantes afirman disponer

de herramientas o pautas de deteccién e
intervencion en casos de ESIA, frente al 33%
de las personas que lo afirmaban al inicio de
la formacion. Y el 83% sefialan la necesidad
de seguir profundizando en la tematica.

GRUPOS DE APOYO

A'lo largo de la segunda anualidad se
han puesto en marcha 3 grupos de
apoyo a profesionales del sistema de
proteccidén a la infancia en Aragény
Cantabria, constituidos por personas
que han participado en las formaciones
a profesionales realizadas. Estos grupos
son de participacion voluntaria y sus
objetivos son la ventilacion emocional, el
intercambio de experiencias y la busqueda
de soluciones comunes.

@ Formacién a profesionales del sistema de proteccién
en el marco del programa 3. © Médicos del Mundo La Rioja
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TALLERES DE PREVENCION
FRENTE A LA EXPLOTACION
SEXUAL A MENORES

Un total de 320 adolescentes han
participado en talleres de prevencién frente
a la explotacién sexual con una participacién
femenina del 58%. En total se han realizado 38
talleres en 11 comunidades auténomas.

Los talleres de prevencion de la explotacion
sexual con adolescentes se distribuyen en

4 mdédulos tematicos con distintas sesiones
dirigidas a chicos o a chicas de 12 a 21 afios. La
tematica esta relacionada con los factores de
riesgo y proteccion frente a la ESIA, de tal modo
que se trabaja la prevencion de forma transversal.

La metodologia utilizada es vivencial y
participativa, promoviendo la creacion de
un espacio de confianza y reflexion conjunta.
Ademas, se convierten en un espacio

de identificacion de factores de riesgo y
vulnerabilidad frente a la ESIA del equipo

de intervencion.

Médulo 1: Salud afectivo-sexual y
reproductiva

1. Cuerpo y placer. Amarnos a nosotras mismas
2. Relaciones sanas e igualitarias

3. Derechos Sexuales y Reproductivos

4. Agresiones y violencia sexual

Médulo 2: Fortalecimiento de la
autoestima, el autocuidado y desarrollo de
habilidades sociales

1. Autoestima y autocuidado

2. Comunicacion y asertividad

3. Autodefensa feminista

Médulo 3: Prevenciéon de consumo de
sustancias y adicciones comportamentales
1. Informacién y reduccién del dafio

Modulo 4: Nuevas masculinidades
1. Prevencién de violencia (chicos)
2. Consentimiento y abuso sexual

ENTUSIASTA

El deseo se nota, se siente, se
expresa. Si hay dudas, silencio,
Se ponen excusas, se aparta...
eso es un NO como una casa.

Un Si libre es aquel que te apetece, iy mucho! No lo
es cuando accedes por miedo a que la otra persona
se decepcione o se enfade.

CONSENSUADO

Decidimos lo que nos apetece en cada momento.
Nadie presiona, nadie cede por complacer,
somos iguales.

[

CONSCIENTE

Si la persona esta dormida,
borracha, drogada o
inconsciente, nunca es

un Si. Protégela y cuidala
hasta que se recupere.

CONTINUADO

Nos escuchamos, nos miramos, nos cuidamos...
Estamos pendientes de la otra persona, nos

sentimos bien y disfrutamos
- '

REVERSIBLE

Puede ser que antes te
apeteciera y ahora no.
Puedes querer hacer otra
cosa o parar, esto es normal
y natural, el deseo es asi.
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INFORME SOBRE LA SALUD
EMOCIONAL DE LA ADOLESGENCIA

El informe presenta una metodologia

mixta que incluye fases documentales, de
intervencion y de valoracién con técnicas
cuantitativas y cualitativas, como cuestionarios
semi estructurados y observacion
participante. Los principales resultados que
destacamos son:

Malestar emocional comun: la
adolescencia se identifica como un periodo
de cambio, confusion e incertidumbre,
donde el malestar emocional es frecuente.
Este malestar se agrava por experiencias
traumaticas que han llevado a medidas de
proteccion, asi como por la vida cotidiana en
espacios residenciales.

Carencia afectiva y falta de apoyo: Ia falta
de figuras de apoyo afectivo y referencia son
problemas comunes, manifestandose en
tristeza, preocupacion, falta de energia, apatia,
y soledad.

Falta de habilidades emocionales:

se identificd una falta de habilidades
emocionales para gestionar el malestar,

con dificultades para reconocer y manejar
emociones, a menudo expresando
agresividad o irritabilidad en lugar de tristeza.

Ansiedad y trastornos alimentarios:

la ansiedad es un malestar frecuente,
manifestandose en nerviosismo, problemas
de suefio, y emociones intensas dificiles de
manejar. Ademas, se identificaron trastornos
de conducta alimentaria, como la bulimia,
influenciados por la presion social y los
canones de belleza.

Violencia sexual, maltrato y desatencién:
experiencias pasadas de violencia sexual,
maltrato, y desatencion familiar contindan
afectando el bienestar emocional y el
desarrollo, creando vulnerabilidad y
manifestaciones de verglenza o culpa.

SERVICIO DE ATENCION
PSICOLOGICA ESPECIALIZADO

El programa dispone de un servicio de
atencion psicolégica especializado dirigido a
adolescentes del sistema de proteccién victimas
de ESIA en el presente o en el pasado y/o en
riesgo de ESIA y también a profesionales que
hayan estado relacionados con casos de ESIA.

En esta segunda anualidad se ha intervenido
psicolégicamente con 23 adolescentes en
riesgo de ser victimas de explotacién sexual.
El grado de satisfaccion con la intervencién
recibida es del 100%. Ademas, el 66,7% sefiala
que les permitié mejorar su relacién consigo
misma/o, al 83,3% le proporciond herramientas
para gestionar el stressy la ansiedad, y al 66,7%
le ayudd a fijar metas/objetivos a corto, medio y
largo plazo y el 66,7% pudo hablar de temas que
no sabian como abordar.

INTERVENCION PSICOLOGICA
CON 23 ADOLESCENTES

EN RIESGO DE SER VICTIMAS
EXPLOTACION SEXUAL

66,7 %

Mejorar su

relacién
consigo
misma/o

83,3 %

Proporcionar
herramientas
para gestionar
el stressy la
ansiedad

66,7 %

Fijar metas/
objetivos a
corto, medio y
largo plazo

66,7 %

Hablar de temas
que no sabian
cémo abordar
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SERVICIO TELEMATICO DE
SOPORTE A PROFESIONALES

Continla el servicio telematico para que
profesionales del sistema de protecciéon o
entidades especializadas puedan contactar
con Médicos del Mundo Espafia en relacion
con los siguientes servicios:

* Acompafiamiento en la elaboracion de
protocolos de prevencién y actuacion
frente a la ESIA.

* Programacion de formaciones y talleres de
sensibilizacion para profesionales, familias
de acogida y menores en el sistema de
proteccion a la infancia.

* Incorporacion a grupos de apoyo de
profesionales donde intercambiar
experiencias y aprendizajes.

* Acompafiamiento psicolégico individual
para profesionales que hayan intervenido
en alguna forma de ESIA.

* Asesoramiento para la valoracion e
intervenciéon en explotacion sexual infantil
y adolescente.

El servicio de soporte telematico

se realiza a través del email
consultasesia@medicosdelmundo.org
y/0 a través del siguiente formulario.

INFORMACION, FORMACION,
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
EN CASOS DE ESIA

Nombre del centro

Escriba su respuesta

Tipo de consulta

Marca la que mas se adecue a tu consulta

O Informacién sobre ESIA

(O valoracién caso ESIA

O Apoyo y/o acompafiamiento caso ESIA
O Apoyo psicolégico a profesionales

O Apoyo psicolégico a menores

O Solicitud de formacién/sensibilizacion

O Otros

No revele nunca su contrasefa. Notificar abuso


mailto:consultasesia%40medicosdelmundo.org?subject=
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=m7tLEPL98Eaf97jpAaEexcvb0vjGOQ9OiS93HnKQ1rxUNktIQkZGUFVEUjBBV0pYS1BTUU44TVdITyQlQCNjPTEu&wdLOR=cAAADCBED-62F7-D445-89A2-85160D66F610
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SERVIGIO DE ACOMPANAMIENTO
Y ORIENTACION INDIVIDUALIZADO
PARA LA TRANSICION A LA

VIDA ADULTA

Los servicios que complementan:

Servicio de intermediacién laboral:
apoyo de las orientadoras laborales

con las educadoras sociales para la
realizacion de un itinerario personalizado,
consensuadoy acompafiado de
formacion técnica cualificada de insercion
sociolaboral.

Servicio de acompafiamiento y
orientacién individualizado: el equipo
de trabajadoras y educadoras sociales
realizan acompafiamiento y orientacion
individualizado incluyendo la gestion de
ayudas sociales, vivienda, educacion y
cualquier necesidad de la menor victima
y/0 en riesgo de trata o explotacion
sexual, que tenga en cuenta el impacto
de la/s violencia/s sufridas, asi como un
seguimiento mensual de su situacion.

Talleres de empoderamiento para el

acompafiamiento y la orientacion en

la transicion a la vida adulta sobre las
tematicas siguientes:

* Autoconocimiento, autoestima y
autoconfianza

* Gestion de la culpa
* Gestidn de la incertidumbre
* Gestién emocional

* |dentificacion de capacidades y aptitudes
resilientes

* Menstruacién saludable
En total en esta segunda anualidad se han

acompafiado y orientado a 14 adolescentes
en su proceso de transicion a la vida adulta.

Video informativo
sobre el programa 3.

= [u]
'



https://www.youtube.com/watch?v=4RFUxQRFbFY
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COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION

Durante la segunda anualidad dimos
continuidad al plan de comunicacion que
iniciamos en 2022. Todas las acciones que
hemos desarrollado se sustentan en dos
objetivos:

¢ Difusion: apoyar la comunicacion y difundir
el trabajo de Médicos del Mundo Espafia en el
marco del Plan de insercién sociolaboral para
mujeres y nifias victimas de trata, explotacion
sexual y en contextos de prostitucion, asf
COMO SUS éxitos y avances

* Sensibilizacién: concienciar y sensibilizar a
la ciudadania para desincentivar la demanda
y derribar estereotipos, mitos y prejuicios que
existen alrededor de la prostitucion.

CONTENIDOS EN LOS CANALES DE
MEDICOS DEL MUNDO ESPANA

Una de las primeras acciones que
desarrollamos en la segunda anualidad fue
evaluar y revisar la estrategia de contenidos
que habfamos iniciado en la primeray
desarrollar un calendario de contenidos para
nuestros canales. Ademas de difundir nuestro
trabajo, queriamos elaborar una linea de
contenidos para Instagram y TikTok que nos
permitiera llegar a la juventud.

Para ello, creamos un equipo editorial que se
reunfa una vez al mes para revisar el calendario
y establecer los contenidos que ibamos a
publicar en nuestras redes y web durante ese
mes. También evaludbamos qué contenidos
habifan funcionado y cudles no de los ya
publicados en el periodo anterior.

Muestra de las publicaciones en la revista y perfiles de redes sociales de Médicos del Mundo Espafia.
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Las acciones que desarrollamos en esta linea
de trabajo fueron:

e Actualizacién de la microsite del Plan.

* Ocho post y noticias publicadas en las
secciones Actualidad y blog de la web
de Médicos del Mundo Espafia. Estos
contenidos sumaron mas de 5000 visitas
Unicas.

* Dimos a conocer a nuestros socios y
socias la campafia Neones sinceros en
el namero 56 de la revista de Médicos
del Mundo Espafia que publicamos en
diciembre de 2023. Esta tiene una tirada de
66 000 ejemplares.

 Contenidos en redes sociales bajo el
hashtag #AdiésProstitucion. Esta
linea de publicaciones tenia un doble
objetivo: difundir nuestro trabajo y (en el

caso de los contenidos especificos para

la juventud) desincentivar la demanda de
prostitucion. En total, publicamos mas de
120 contenidos que sumaron mas de
540 000 impresiones.

NUESTRO TRABAJO
EN LOS MEDIOS

Médicos del Mundo Espafia tiene una amplia
experiencia en el acompafiamiento de mujeres
en situacion de prostitucion, por ello, desde
hace afios somos fuente habitual de referencia
en los medios de comunicacion tanto de
ambito regional como nacional.

Durante la segunda anualidad hemos
registrado 140 apariciones en medios donde
se ha mencionado nuestro trabajo apoyando a
mujeres en situacion de prostitucion.

Muestra de contenidos publicados en el perfil de Instagram de Médicos del Mundo Espafia.


https://plancamino.medicosdelmundo.org/
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CAMPARA DE DIFUSION ENTRE
PUBLICOS PRIORITARIOS

Desde el inicio, uno de los principales
retos era dar a conocer nuestro trabajo
entre nuestros publicos prioritarios: las
personas que iban a participar directa

o indirectamente en las actividades del
Plan. Estos son:

* Mujeres en situacion de prostitucion,
explotacion sexual y trata con fines
de explotacion sexual participantes o
potenciales participantes del Plan.

* Infancia y adolescencia tuteladas
por la Administracion publica.

* Equipo directivo y profesionales
de centros tutelados.

* Otras organizaciones
de la sociedad civil.

* Tejido empresarial potenciales
participantes del Plan.

* Administraciones locales y autonémicas
donde se implementa el Plan.

Para ello, desde la primera anualidad se
cred toda una linea de materiales de
difusion (folletos, infografias, videos, etc.)
dirigidos a diferentes publicos donde se
daba a conocer el Plan y sus actividades, asi

como los recursos y los servicios disponibles

en el marco de este trabajo.

Dentro de esta accién, durante la segunda
anualidad desarrollamos estas actividades:

* Actualizacion (teléfonos de contactoy
direcciones) de los productos de difusién
ya creados durante la primera anualidad:
tarjetas de visita, folleto recursos y servicios
para mujeres en situacion de prostitucion,
folletos sobre el programa de inserciéon
sociolaboral (para titulares de derechos
y titulares de responsabilidades) y folleto
informativo sobre el programa 2 para equipo
directivo y profesionales de centros tutelados.

* Creacion de tarjetas y carteles
promocionales de la app ELLA que se
colgaron en las sedes y oficinas de Médicos
del Mundo Espafia y se distribuyeron durante
las salidas.

Por otro lado, se editaron cuatro nuevos
materiales educativos de diversas tematicas
destinados a mujeres en situacion de
prostitucion, explotacion sexual y victimas/
supervivientes de trata. Estos estan disponibles
en inglés, francés, rumano, arabe, castellano,
chino y portugués de Brasil.

* Arraigo por formacion

 Habitos saludables

* Higiene del suefio

e Certificados electrénicos

También se revisaron y actualizaron (teléfonos
de contacto, direcciones y lugares de la

intervencion) los productos editados durante la
primera anualidad.
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HABITOS SALUDABLES:
LA IMPORTANCGIA

DE UNA BUENA
ALIMENTAGION PARA

;Tengo la posibilidad de comer a menudo frutas y/o verduras?

¢Como frecuentemente dulces, comida, alimentos
procesados...?

¢Hago ejercicio? (no significa exclusivamente practicar un
deporte o ir al gimnasio, puede ser dar paseos a buen ritmo,
hacer estiramientos o yoga, nadar...).

¢Bebo suficiente agua? ;o bebo més alcohol o refrescos?

¢Mi tiempo de ocio lo paso inactiva, mirando el moévil o la tele?

Es muy importante que estas preguntas no te las hagas para
sentirte culpable.

Todas las personas tenemos habitos mas sanos y menos sanos,
pero es importante saber de qué punto partimos, es decir, dénde
estamos, para ver qué cosas creemos que estan en nuestra mano
y qué podemos mejorar, que no siempre son todas.

Folleto de habitos de vida saludables editado durante esta anualidad.

GOMBATIMOS TODAS
LAS ENFERMEDADES,
INGLUIDA LR INJUSTICIF

Con la colaboracion de:

~Plan P
Camino 2

Financiado por
o UdERES la Unién Europea
- NextGenerationEU

* Informacién de interés sobre tu Salud, Derechos
y (auto) Cuidados. Videos, podcast, infografias...

« Servicios y lugares de atencién cerca de ti donde podras
acceder a los servicios que necesitas.

+ Localizaciones de Médicos del Mundo en diferentes
ciudades.

+ Anuncios sobre temas que te interesan: cursos, talleres,
formaciones...

+iChat privado para escribirnos tus consultas! Si nos escribes
al chat, también recibiras las notificaciones de los anuncios.

« Disponible en varios idiomas.

Tarjetas promocionales app ELLA.

e

o, o
iy

Una aplicacion de Médicos del Mundo con
contenido dtil creado especialmente para ti.

Descarga APP ELLA en tu mavil:

e, =|' [T}
e (= T

e L
EERAED [
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CAMPANA NEONES SINCEROS

Durante la segunda anualidad dimos
continuidad a la campafia Neones Sinceros
que lanzamos el 23 de septiembre de 2023
coincidiendo con el Dia Internacional contra la
explotacion sexual y el trafico de personas.

Esta campafia de sensibilizacion se articulaba
bajo la premisa de que la prostitucién existe,
porque existe la demanda. Para apuntar

a esa demanda, quisimos utilizar uno de los
elementos mas visibles y caracteristicos de los
clubs -que son, al mismo tiempo, simbolo de la
normalizacién de la prostitucién-: los neones.
Con ello buscabamos desincentivar la demanda
y hacer un llamamiento a la responsabilidad de
la ciudadania en el mantenimiento del sistema
prostitucional. Transformamos los mensajes de
estos neones por otros que retratan la realidad

que hay detras de la trata y la explotacion sexual:
explotacion, violencia, maltrato...

La segunda fase de la campafia la
desarrollamos durante el Ultimo trimestre de
2023, donde contamos con cuatro influencers
(Ariadne Hoyos, Inés Hernand, Rubén
Avilés y Towanda Rebels) populares entre

el publico joveny que estuvieron difundiendo
los mensajes de la campafa. Sus publicaciones
sumaron cerca de 1 485 000 views, mas de
105 300 interacciones y tuvieron un alcance de
950 000 usuarios Unicos.

Para llegar a un mayor nimero de personas
también instalamos monopostes luminosos
en varios puntos de la red de carreteras
muy cercanos a macroclubs. También
reforzamos la visibilidad con la contratacion
de 58 pantallas y 2000 mupis estaticos que
llegaron a mas de 16 millones de personas.
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ACTOS DE CALLE

En la terceray Ultima fase de la campafia
quisimos volver a sacar nuestros neones

sinceros a la calle. En esta ocasién instalamos

una carpa donde invitamos a la gente a entrar
como si se tratase de la apertura de un nuevo
local y donde buscabamos que la ciudadania
reflexionara sobre lo que hay detras de

estos luminosos.

Las acciones se desarrollaban de la
siguiente manera:

* Reparto de folletos en las inmediaciones de la
carpa, invitando a conocer un nuevo local
en la zona.

* Una vez aceptaban la invitacion, se les
hacia una serie de preguntas, para saber
qué percepcién tenian de la realidad
que viven las mujeres en situacion de
prostitucion.

* Posteriormente se les invitaba a entrar en
la carpa donde se proyectaba un video con
testimonios reales de mujeres en situacion
de prostitucion.

* A la salida de la carpa, habia habilitado un
espacio donde se pedia a las personas
que habifan participado en la accién a que
compartieran su opinion y la plasmaran en
un mural al que llamamos el muro de las
reflexiones.

Estos actos de calle los desarrollamos en
Madrid (Ciudad Universitaria) y en Almeria
(Plaza Pablo Cazard y El Ejido, en el Edificio
Murgi Jéven). En el acto organizado en

Ciudad Universitaria contamos ademas con la
asistencia del delegado de Gobierno en la

Comunidad de Madrid que se hizo eco de la

accioén y de Ia visita.

El desarrollo de estos actos de calle se recogio
en un video que se difundio en redes sociales.

[w] Video con testimonios reales
de mujeres en situacion de
prostitucion.

[®] Video del acto organizado

3 en Ciudad Universitaria con
la asistencia del delegado de
Gobierno en la Comunidad de
Madrid.

E Video de los actos en la calle
difundido en redes sociales.


https://www.youtube.com/watch?v=uPYk3eBZaAM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uPYk3eBZaAM&feature=youtu.be
https://x.com/DGobiernoMadrid/status/1838182120415502746?t=VSwl2J4i2FgIIULaskdDLg&s=08
https://x.com/DGobiernoMadrid/status/1838182120415502746?t=VSwl2J4i2FgIIULaskdDLg&s=08
https://www.youtube.com/watch?v=3xTVc8rZtM0
https://www.youtube.com/watch?v=uPYk3eBZaAM&feature=youtu.be
https://x.com/DGobiernoMadrid/status/1838182120415502746?t=VSwl2J4i2FgIIULaskdDLg&s=08
https://www.youtube.com/watch?v=3xTVc8rZtM0
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3 Folletos repartidos en las inmediaciones de la carpa que representaba el local ficticio.

@ Tarjetas que se les mostraban a las personas participantes.

3 Momento en el que varios jovenes entran en la carpa de “Maltrato Show”.

@ Momentos en los que los participantes dejaban su reflexion en el muro.
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TALLER PARA
FOTOPERIODISTAS

Los medios de comunicacion (y sus
profesionales) son aliados clave para sensibilizar
a la ciudadania y desnormalizar la prostitucion.
Sin embargo, a menudo nos encontramos
informaciones que ponen el foco en las
mujeres (invisibilizando la responsabilidad de
puteros y proxenetas), no utilizan un lenguaje
con enfoque de género y de derechos humanos
o edulcoran la prostitucion que constituye una
forma mas de violencia contra las mujeres.

Por ello, es necesario poner en marcha
acciones de sensibilizacion destinadas a los y las
profesionales de los medios de comunicacion,
para que cambien el tratamiento y enfoque
de las informaciones sobre prostitucion.

Durante la segunda anualidad dimos
continuidad al ciclo de talleres con profesionales
de la comunicacion, en esta ocasion fue el turno
de los y las profesionales del fotoperiodismo. En
él se analiz¢ el tratamiento de imagenes que
se difundian en medios de comunicacién y
participaron cinco fotoperiodistas de diferentes
medios de comunicacion.

EDUCACION PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Queremos innovar en nuestras herramientas
de educacion para la trasformacion social.
Se ha desarrollado un videojuego interactivo
en el que Médicos del Mundo Espafia ha
contado con la activista Amelia Tiganus

para asesorar durante el proceso creativo y el
producto final.

El videojuego se implementé en espacios
educativos y en talleres de formacion para
adolescentes y jovenes, se han recibido
evaluaciones positivas sobre su impacto en la
concienciacion de los participantes.

También en el marco de la segunda anualidad,
se ha iniciado una investigacién cuantitativa
dirigida a obtener informacién representativa
sobre el perfil de los hombres que
consumen prostituciéon y pornografia en
Espaiia, que nos permita conocer la prevalencia
de la demanda en la poblacion espafiola y qué
factores sociodemograficos pueden influir

en ella, con el objetivo de orientar futuras
actuaciones de sensibilizacion y herramientas de
educacion para la transformacion social.
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4. PRESUPUESTO
Y EJEGUGION
PRESUPUESTARIA

El presupuesto de la segunda anualidad se ha Se ha entregado en plazo, digitalizada, la
ejecutado en plazo en su totalidad y se ha totalidad de la documentacion justificativa
justificado al 100% siguiendo la normativa del gasto y de las fuentes de verificacion
establecida por la resolucion. La cuenta de las actividades al Instituto de la Mujeres

justificativa ha sido auditada externamente junto al informe econdmico y técnico de
con la revisién del 100% de los justificantes  justificacién completo.
como establece la normativa.

@ Taller con mujeres participantes del Plan. © Unai Beroiz / Médicos del Mundo Esparia
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PRESUPUESTO SEGUNDA ANUALIDAD Presupuesto | Ejecutado
COSTES DIRECTOS 6.704.187 € | 6.705.359 €
Costes de personal 4143340€ | 4.057.637 €
Costes de personal asalariado 4.134.905€ | 4.049.302 €
Arrendamiento de servicios y colaboraciones 8.435 € 8.335€
Costes de viaje y estancia 29.227 € 28.188 €
Gastos de sum!n|§tros de agua, electricidad, telefonia, internet, 55908 € 55867 €
correos, mensajeria y otros
Gastos de péliza de seguros 9.422 € 10.322 €
Gastos derivados de servicios de limpieza, seguridad, servicios
informaticos, servicios de mantenimiento, servicios de prevencion de 33.703 € 33.456 €
riesgos laborales y similares
Gastos de, materlall funglb!e. de oficina destinado a fotocopias, 16.628 € 15939 €
reprografia y material de oficina
Gastos re\aqoryados con la difusién de actividades, publicacionesy 701 469 € 751 344 €
material didactico
Gastos de servicios de traduccién e interpretacion 4413 € 4716 €
Gastos por la puesta en marcha de telefgnos y otros servicios de 4,095 € 4,095 €
informacion y orientacion para mujeres, nifias y profesionales
Gastgs de contratacion Qe servicios de formacién relacionados con 129413 € 130.884 €
el objeto de la subvencion
Gastos ocasionados por la elaboracién del informe de auditoria 31.870 € 31.870 €
Gastos de alquiler de inmuebles, vehiculos, equipamiento
informatico y tecnolégico, equipamiento audiovisual, mobiliario
y equipamiento doméstico que se destine a oficinas, recursos 319.267 € 338.884 €
habitacionales, espacios para la atencion a usuarios y para el ‘ ‘
desarrollo de las actividades formativas previstas. Incluyendo
Arrendamiento Financiero y Renting
Gastos derivados de la adquisicién, reforma o adecuacién de
bienes inventariables que resulten necesarios para el desarrollo del 330.576 € 330.556 €
programa
Gastos por servicios prestados por empresas y establecimientos
en re_laoon.con el aIOJamlentp y manutencion de las mujeres ‘ 745 453 € 772224 €
destinatarias del programa siempre que los mismos sean necesarios
para su participacion en el programa
Gastos de servicios de guarderia para las aistentes a los programas,
cuando estén ubicados en las instalaciones donde se imparta la 6.300 € 6.300 €
formacion, salvo el coste de personal que se dedique a su cuidado
Gastos derivados del desarrollo de aplicaciones, bases de datos,
suscripcién a plataformas y programas informaticos asociados a 143.088 € 133.958 €
la gestion de las actividades y programas objeto de la subvencion
COSTES INDIRECTOS 1.183.092 € | 1.183.092 €
TOTAL COSTES PROYECTO 7.887.279 € | 7.889.279 €
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9. GONGLUSIONES

Y RET0S

El presupuesto de la segunda anualidad se
ha ejecutado en plazo en su totalidad
y se ha justificado al 100% siguiendo la
normativa establecida por la resolucion.
La cuenta justificativa ha sido auditada
externamente con la revision del 100%
de los justificantes como establece la
normativa.

El Plan de insercion sociolaboral ha tenido
un impacto significativo en |a vida de miles
de mujeres en situacion de prostitucion y
victimas de trata y/o explotacion sexual. A
través de una atencién integral en salud,
proteccién social y acceso al empleo, se
han logrado avances en su autonomia y
bienestar. No obstante, persisten barreras
estructurales que requieren acciones
coordinadas a nivel politico y social para
garantizar su verdadera inclusion a través de
alternativas viables y justas.

Médicos del Mundo Espaiia continuara
trabajando para fortalecer la proteccién
de derechos de estas mujeres,
promoviendo cambios estructurales

y ofreciendo acompafnamiento
especializado para su plena insercion
social y laboral.

Es importante resaltar los principales
obstaculos y desafios que identificamos en
la ejecucion de este Plan:

El mecanismo de financiacion del propio
programa no permite la entrega de ayudas
econdmicas directas a las mujeres (por
ejemplo, becas de asistencia, ayudas

de para la conciliaciéon, o para las tasas
de homologacién de titulos). Ante esta
problematica hemos logrado facilitar
ayudas para la cobertura de necesidades
basicas, pero estas formulas no son las
mas eficaces para favorecer el proceso de
autonomia de las titulares de derechos.

La regularizacién administrativa o
documental de las mujeres migrantes
para facilitar el acceso al mercado laboral
regulado es clave, ya que la mayoria de
ellas se encuentran en situacion irregular

y esta situacion supone una gran barrera
para alcanzar adecuadamente los objetivos
del programa.

Continudan las dificultades para que

las titulares de derechos puedan
empadronarse correctamente y abrir
cuentas de pago basicas (en régimen
de gratuidad) que faciliten su inclusién
financiera. Es necesario fortalecer la
coordinacion con instituciones publicas y
privadas para lograr garantizar estos dos
derechos tan esenciales.

Persiste, también, la estigmatizaciéon de
las mujeres en situacion de prostitucion
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y de las victimas de trata y/o explotacion
sexual en el mercado laboral. Es urgente
impulsar incentivos dirigidos a las
empresas para facilitar la contratacion
de mujeres en procesos de insercién
y desarrollar acciones de sensibilizacion
continua sobre los derechos de las
mujeres en situacion de prostitucion.

Es imprescindible alcanzar un marco
normativo y politico en Espafia que
avance realmente hacia la abolicién del
sistema prostitucional, protegiendo y
garantizando de forma efectiva e integral
los derechos de las mujeres en situacion
de prostituciéon y evitando su persecucion
o criminalizacién. Dicho marco debe incluir
medidas especificas para la prevencion, la
sensibilizacion social y la desincentivacion
de la demanda, asf como medidas para
asegurar la proteccion y reparacion
integral de las mujeres victimas/
supervivientes.

La Ley Organica de Garantia Integral
de la Libertad Sexual (LOGILS) fue
aprobada por el Congreso en septiembre
de 2022. No aborda expresamente la
problematica de la prostitucion, pero
reconoce la explotacion de la prostitucion
ajenay la trata con fines de explotacion
sexual como formas de violencia sexual.
Contempla campafias de sensibilizaciéon
social para desincentivar la demanda

de pornograffa y prostitucion y prohibe

cualquier forma de publicidad que
difunda o promueva la prostitucion o la
explotacion sexual. Ademds, mandata el
disefio de protocolos de actuacién para
detectar y atender casos de trata de
mujeres con fines de explotacion sexual.
Esta norma legal debe implementarse
y desarrollarse adecuadamente

a través de la aprobacién de su
reglamento correspondiente y el
cumplimiento de todas sus medidas.

El marco normativo vigente debe ser
completado por la pronta aprobacion del
Proyecto de Ley Integral contra la Trata
y la Explotacién de Seres Humanos
que fue aprobado por el Consejo de
Ministras (en primera vuelta) a finales del
afio 2023. Necesitamos ya una ley integral
contra la trata que incorpore los enfoques
de género, interseccionalidad, derechos
humanos discapacidad e infancia, que
reconozcay potencie el papel de las
entidades sociales especializadas y que
suponga un instrumento Util contra

todas las formas de trata, especialmente
la trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual. La aprobacion de esta
norma legal es un compromiso adoptado
por el Estado espafiol en diversos espacios
nacionales e internacionales, como el
Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, la Estrategia Estatal contra las
Violencias Machistas, el PENTRAy el Il Plan
Nacional de Derechos Humanos.
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