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1.- INTRODUCCION. Presentacion del documento

El presente documento, Reglamento de funcionamiento de los comités mixtos de Médicos del Mundo,
es el documento vigente en Médicos del Mundo tras su aprobacién por la reunién del Pleno de la Junta
Directiva celebrada el 16 de noviembre de 2024. Sustituye, por tanto, a los anteriores documentos
sobre estructura y funcionamiento de los referidos comités.

Puedes encontrar su enlace “digital” en la Biblioteca documental de Médicos del Mundo.

2.- OBJETIVO

Este reglamento tiene como objetivo establecer el marco de creacidn, estructura, funcionamiento y
funciones de los comités de Médicos del Mundo.

3.- AMBITO DE APLICACION

Las normas basicas de funcionamiento de este procedimiento se aplicaran a todos los comités mixtos
de Médicos del Mundo. En caso de constitucion de un nuevo comité mixto podran introducirse reglas
particulares, asi como modificarse el reglamento amplidndose la relacién de comités y sus funciones.
En caso de supresion de alguno de los existentes, se reducira la relacion de estos.

4.- DEFINICION DE COMITE

Un Comité Mixto es un drgano de composicidon mixta -incluye miembros del ambito asociativo y del
operativo-, con capacidad ejecutiva delegada del Pleno de la Junta Directiva de Médicos del Mundo
para el ejercicio de las funciones atribuidas en el presente documento.

Por lo tanto, los acuerdos tomados por los comités mixtos, salvo revocacion o rectificacion por parte
de la Junta Directiva, tendran la misma eficacia juridica que los acuerdos de la Junta Directiva o del
Equipo de Direccién de Médicos del Mundo.

5.- CREACI()N, FUNCIONAMIENTO Y DISOLUCION DE LOS COMITES
5.1. - Creacidn

La decisidn sobre creacion de comités corresponde al Pleno de la Junta Directiva.

Los comités existentes en la actualidad son:

¢ Comité de Gobernanza
¢ Comité de Gestion de Recursos
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* Comité de Programas Internacionales
*  Comité de Programas de Inclusidn Social en Salud

*  Comité de Programas de EPTS y Sensibilizacién

5.2.- Composicion, estructura y eleccion de miembros

La composicion minima de cada uno de los comités sera:

* Dos vocalias designadas por la Comision Permanente de la Junta Directiva de entre sus
miembros.

* Dos vocalias a propuesta de las sedes autondmicas entre personas asociadas con perfil
adecuado al comité correspondiente.

* Dos vocalias designadas por el Equipo de Direccion.

La presidencia de Médicos del Mundo podrd participar, con voz y sin voto, en las sesiones de cualquiera
de los comités

La coordinacion general podrd participar, con voz y sin voto, en las sesiones de cualquiera de los
comités.

En la composicién final de cada comité mixto se procurara mantener el criterio de paridad establecido
como norma en toda la organizacién.

Asimismo, se procurara el equilibrio respecto del peso de cada componente organizativo (Comisidn
Permanente, Equipo de Direccidn, sedes autondmicas).

Esta estructura de base serd especificamente aprobada, para cada comité por el Pleno de la Junta
Directiva con cada renovacion parcial de la Comisidon Permanente.

Esta ultima podra proponer modificaciones en la composicién de los comités a fin de adecuarla al
contexto asociativo y a las prioridades que, en cada momento, marque la Asociacion.

Con independencia de la valoracién especifica para cada caso, la tesoreria de la Junta Directiva sera
miembro del Comité de Gestion de Recursos, debiendo asumir la presidencia de dicho comité.
Igualmente, la secretaria general de la Junta Directiva formara parte del Comité de Gobernanza,
asumiendo su presidencia.

Cualquier comité podra contar con el apoyo de personal técnico vinculado con su area o areas
competenciales. Las personas que asistan en condicién de apoyo técnico podrdn participar en las
reuniones con voz pero sin voto.

En cuanto a su estructura, cada comité contara con una presidencia, una secretaria y un cuerpo de
vocalias compuesto por el resto de los miembros.
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En lo concerniente a la eleccidn de las y los miembros de los comités mixtos:

* La presidencia del comité serd ostentada por la vocalia de la Comisidn Permanente
correspondiente al mismo dmbito competencial. En caso de que haya dos vocalias concernidas, la
presidencia podra alternarse por periodos bienales, iniciando el mandato aquella que determine la
Junta Directiva.

* Laotravocalia (o, en su caso, vocalias) de la Comisidon Permanente seran nombradas por dicha
Comision de entre las que estén relacionadas con la competencia o competencias atribuidas al comité.

* Las vocalias nombradas en representacién de sedes autonémicas deberan reunir los siguientes
requisitos:

* Ser personas asociadas.

* Ser personas que por sus conocimientos, experiencia o implicacion previa con la organizacién
en grupos de trabajo u érganos de gobierno resulten idéneas en relacion con las funciones del comité
correspondiente.

* Ser designadas por el Pleno de la Junta Directiva a propuesta de las presidencias autonémicas
de entre las candidaturas promovidas por las sedes autondmicas una vez abierto el proceso de
incorporacion correspondiente convocado por la secretaria general en coordinacién con la presidencia
y la secretaria de cada comité.

* La secretaria del comité serd responsabilidad del o de la miembro del Equipo de Direccidon
correspondiente con el ambito de competencias atribuidas al comité. En caso de existir competencias
que justifiquen que las dos personas del equipo técnico designadas sean del Equipo de Direccidn, la
coordinacién general designara a una entre ellas como secretaria.

5.3.- Funciones de los y las miembros

Las funciones seran las siguientes:

* Presidencia del comité: convocar las reuniones del comité, liderar e impulsar el trabajo dentro
del mismo, supervisar que la informacion se comparte de manera adecuada en tiempo y forma, invitar
asistentes de interés, servir de nexo politico con el Pleno de la Junta Directiva, y cualesquiera otras
funciones que puedan requerir su participacién o intervencion.

* Secretaria: convocar el comité por delegacion de la presidencia; elaborar y asegurar la correcta
distribucion de las actas; poner en conocimiento del Pleno los hechos relevantes en los que sea
susceptible la participacidn de este drgano conforme a lo explicitado en este reglamento y en
coordinacién con la presidencia correspondiente del comité; y cualquier otra funcién de caracter
administrativo y/o técnico que esté recogida en este documento o que le sea encomendada por su
comité.

* Vocalias: participar en los procesos propios del comité correspondiente.
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5.4.- Duracién de los cargos

La presidencia ostentara su responsabilidad a lo largo de todo el periodo que dure su mandato en la
Comision Permanente, salvo que exista mas de una vocalia implicada en el ambito competencial del
comité, en cuyo caso se producira un relevo bienal.

La coordinacidn general podra renovar por periodos anuales la secretaria, siempre que se cumplan las
condiciones de vinculacién al area competencial asignada.

Las vocalias procedentes de sedes tendran un mandato de 4 afios, siendo responsabilidad de la
presidencia del comité iniciar su proceso de renovacidn o sustitucion, previa informacidon de la
secretaria del comité, conforme a lo expresado en el punto 5.2.

En calidad de representacién autondmica, una misma persona no podrd ostentar cargos en uno o varios
comités por mas de 8 afios consecutivos. Habra un periodo de ausencia de al menos 2 afios para poder
formar parte, nuevamente, de un comité.

5.5.- Funcionamiento
En la primera reunién del comité se designaran la presidencia y la secretaria.

A propuesta de la presidencia -o a peticion de un tercio de las personas que componen el comité- se
podrd contar con personas cualificadas en el dmbito de actuacién del comité y/o con personas
vinculadas a Médicos del Mundo que por su experiencia o conocimientos técnicos puedan ser de
interés para el desarrollo del debate del comité. Dichas personas no podran participar en las votaciones
del comité.

Una vez que, conforme al proceso de difusidn de convocatorias establecido en el epigrafe 5.8, alguna
sede autondmica conozca el orden del dia de una reunidn y entienda que alguno de los temas que le
atafia especialmente, podrd participar en la misma con voz pero sin voto, solicitdndolo con una
antelaciéon minima de 48 horas.

Las personas miembros del comité tendran la obligacion de asistir a las reuniones y participar
activamente en ellas. La inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas, o a cinco no
consecutivas en el periodo de un afo, dard lugar a la comunicacidn a la secretaria general por parte de
la secretaria del comité a los efectos oportunos.

En caso de empate en una votacién o en el caso de que la mayoria de los miembros del comité considere
gue es necesario, la decisidn sobre el asunto sera traslada a la Junta Directiva.

En aquellas cuestiones que puedan implicar a varios comités, se promovera la interrelacion informada,
via telematica o mediante reuniones, entre los comités pertinentes a fin de garantizar la toma de
decisiones compartida.
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5.6.- Convocatoria, reuniones y periodicidad

El comité podra reunirse de manera:
¢ Ordinaria: al menos cuatro veces al afio.

* Extraordinaria: cuando las circunstancias lo requieran a iniciativa de la presidencia del comité
o de al menos un tercio de las personas integrantes del comité.

Las reuniones podran ser presenciales o por medios telematicos.

Una reunidn se considerara validamente constituida cuando asistan, presencial o telematicamente, al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de las personas asistentes.

En el periodo entre reuniones ordinarias, se podran realizar consultas, con caracter decisorio, utilizando
los elementos técnicos disponibles -correo electrénico, videoconferencia, etc.- con relacién a los temas
gue la presidencia y la secretaria del comité -o bien un tercio de los y las miembros- consideren
urgentes.

En estas circunstancias se mantendran las mismas condiciones de quérum y decision por mayoria
simple, y se tomardan por parte de la secretaria del comité las acciones necesarias para confirmacién en
la siguiente reunién formal.

Las consultas por estos sistemas se haran llegar a todas las personas que integren el comité
correspondiente, que dispondrdn de un plazo de 7 dias para contestar, debiendo enviar su respuesta a
la secretaria del comité con copia al resto de miembros. Tras las respuestas, la secretaria informara
sobre el resultado de la consulta.

Con independencia del cardcter de la reunion, toda convocatoria sera realizada por la presidencia o, en
su caso, la secretaria del comité, debiendo figurar en la misma el orden del dia, que incluird, como
minimo, los siguientes puntos:

* Nombre de las personas que asistiran

* Asuntos que se trataran

* Fecha

¢ Lugar

* Hora de comienzo y hora estimada de finalizacion

La convocatoria tendrd lugar con al menos siete dias de antelacidn.

Con caracter extraordinario se podra realizar una convocatoria con un periodo menor de antelacion. La
propuesta se acompafiara de una justificacién y de la documentacidn necesaria para ser tratada.

La presidencia del comité tendra la capacidad de decidir, de manera razonada, los temas que se
incorporardn a la reunién.
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Tras la convocatoria del comité no se podra modificar el orden del dia en las 48 horas previas a
la reunion, salvo circunstancias de cardcter extraordinario debidamente justificadas.

No podrdn tratarse en la reunién asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que en la reunidn
estén presentes todas las personas que componen el comité y se declare la pertinencia por la mayoria
antes del inicio de la reunién.

La convocatoria serd comunicada, a través de los medios habituales, por la secretaria del comité a los
y las miembros del comité correspondiente, asi como a quien se determine internamente con el fin de
garantizar la recepcién por las vocalias correspondientes de cada sede autondmica.

Tanto quienes integran el comité, como las vocalias de las juntas autondmicas podran proponer la
incorporacion de temas a las reuniones comunicandolo a la presidencia del comité, al menos cinco dias
antes de la celebracion de la reunidn.

5.7.- Documentacion

La secretaria del comité preparard la documentacion necesaria para la deliberacién de los temas que
se aborden o de los acuerdos que hayan de adoptarse por el comité. Esta documentacién debera
aportarse, en general, con un minimo de 7 dias de antelacién, y, en casos extraordinarios, con al menos
48 horas de antelacion.

Esta documentacion, junto con el archivo de actas, sera custodiada por la secretaria del comité y se
garantizara su disponibilidad en plataformas digitales de acceso a los y las miembros de la organizacién.
En caso de disolucion del comité, toda esta documentacidn serd custodiada por la secretaria general
del Pleno de la Junta Directiva de acuerdo con las normas y registros generales de la asociacion.

5.8.- Actas, acuerdos y difusion

El resultado de las reuniones del comité quedara reflejado en un acta, cuya redaccidn y custodia
corresponde a la secretaria correspondiente.

El acta debera contener los siguientes puntos:

*  Lugar, hora de inicio y finalizacion.

* Asistentes y ausentes.

* Orden del dia.

* Acuerdos adoptados

*  Puntos principales de las deliberaciones y votos disidentes.
* Incidencias.

El acta deberd ser aprobada por medios telematicos en el plazo maximo de una semana desde la
reunidn del comité correspondiente.
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Una vez aprobada, dicha acta serd comunicada con los medios telematicos habituales conforme a la
siguiente pauta a fin de garantizar su correcta difusion:

* Secretaria del comité al apoyo administrativo designado para su carga en los medios de gestidon
compartida de documentos existentes (tipo Sharepoint, por ejemplo).

* Secretaria del comité al resto de comités de la organizacion, Pleno de la Junta Directiva, Equipo
de Direccidn, asi como a las presidencias, vocalias y coordinaciones de sede autondémica
correspondientes.

El comité podrd determinar otra via de difusién hacia las sedes autondmicas si lo cree relevante. Los
acuerdos fundamentales o lineas de trabajo principales podran difundirse a través de los medios de
comunicacién interna propios de la organizacion.

5.9.- Disolucion de comités

El Pleno de la Junta Directiva podra acordar la disolucion de los comités sin necesidad de justificacion.

6.- FUNCIONES DE LOS COMITES

Para cumplir con las funciones delegadas, los comités se basaran en los valores y mision reflejados en
el plan estratégico vigente de la organizacion.

Los comités aprobaran y validaran los documentos que les sean propios por tematica y/o ambito
competencial. El alcance de este punto incluird la validacién y aprobacidén de documentos que le
competan segun el Marco de Planificacion Estratégica®, en coordinacién con el Equipo de Direccién.

El proceso de aprobacién y validacién debera realizarse tras el recorrido juridico y basado en la
evidencia cientifica pertinente para la consolidacién de estos documentos, siempre coordinado con el
Equipo de Direccidn. Este recorrido debera ser comun al establecido en la organizacion.

COMITE DE GOBERNANZA

El Comité de Gobernanza tiene como objetivo contribuir a la mejora de la calidad y de la coherencia
de Médicos del Mundo en relacidn con los procesos internos que conducen a la toma de decisiones,
asi como a todos los aspectos de relacidn, interaccién y comunicacidn entre personas, planos y
componentes de la organizacion. Sus funciones son las siguientes:

1. Trasladar propuestas informadas a la Junta Directiva sobre lineas de actuacion para la mejora
de la calidad de la gobernanza en el conjunto de la organizacién.

1 marco-general-procesos-planificacion pe-01-cs.pdf



https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K
https://medicosdelmundo.sharepoint.com/:b:/g/GestionDocumental/Estrategia/Aprendizaje/EU_IaTgsyHdKlfP3pq1xAp0BzYTwI3V2mc2MHTcHEpx-1Q?e=OFhK1K

MEDICOS
DEL MUND

2. Impulsar y acompafiar la revisidn y actualizacién sistematica de los documentos estructurales
gue determinan las normas y procedimientos internos relativos a la gobernanza en Médicos del
Mundo.

3. Hacer seguimiento, verificar y validar los procedimientos o modificaciones de procedimientos
relativos a la “compliance”, y otros procesos relacionados con la seguridad juridica y la gestion ética de

la organizacién.

4, Asegurar el seguimiento, la autoevaluaciény, en su caso, proponer medidas de mejora respecto
de las “mejores practicas y estandares minimos” (BPMS) establecidos por la Red Internacional de
Médicos del Mundo.

5. Realizar el seguimiento del modelo de gobernanza de la Red Internacional de Médicos del
Mundo.
6. Asegurar el seguimiento de los estandares de calidad de gobernanza comprendidos en los

modelos que Médicos del Mundo considere necesarios.

7. Identificar y proponer medidas para la mejora de la comunicacidn interna en el conjunto de la
organizacion.

8. Impulsar y hacer seguimiento de acciones tendentes a normalizar “la cultura de
autoevaluacién” y evaluacién de los diferentes drganos y espacios donde se producen procesos de
toma de decisidn en la organizacién.

9. Monitorizar y acompafiar las acciones de acogida para las personas que se incorporen -por
primera vez- a 8rganos institucionales o de alta direccién en la organizacion.

10. Proponer e informar las medidas para la implementacién de las lineas estratégicas sobre
desarrollo de personas -asalariadas, asociativo y voluntarias-, en cuanto afecte a la coherencia con los
valores de Médicos del Mundo o bien porque estén comprendidas en el plan estratégico.

11. Conocer e informar a la Junta Directiva sobre el seguimiento y evaluacidn de las encuestas de
satisfaccidn, clima laboral, compromiso y rotacién en el personal asalariado de la organizacion.

12. Conocer y dar seguimiento a las estrategias de gestidn de la base asociativa y del voluntariado

de Médicos del Mundo.
COMITE DE GESTION DE RECURSOS

El Comité de Gestion de Recursos tendra como objetivo contribuir de manera efectiva a la seguridad y
a la sostenibilidad financiera de la organizacidn, con la perspectiva ética de la eficiencia orientada a la
maximizacidn de los resultados misionales de Médicos del Mundo, para lo cual tendra asignadas las
siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y monitorizar el cumplimiento de las politicas y criterios generales de
financiacion, publica y privada, de la organizacion. En su caso, realizar propuestas informadas para la
Junta Directiva sobre la base del andlisis de ratios y de seguridad de las fuentes de financiacién.

2. Realizar, desde la perspectiva ética y de seguridad, el seguimiento de la estructura de los
ingresos y de la aplicacion de los fondos de la organizacidn; asi como de los indicadores de seguridad y
sostenibilidad financiera, emitiendo informe para la Junta Directiva.
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3. Impulsar y hacer el seguimiento de la realizacién de procesos de analisis de adecuacion,
financiacién, organizacién y efectividad de los principales componentes de Médicos del Mundo: sede
central y departamentos, sedes territoriales y terrenos.

4, Promover la identificacion y, en su caso, el analisis de bolsas de ineficiencia y otros elementos
gue supongan riesgos significativos o utilizacidn inadecuada de los recursos de la organizacién.

5. Informar los criterios de presupuestacion, asi como, en su caso, la revisidon del procedimiento
de presupuestacidn anual antes de su aprobacion por la Junta Directiva.

6. Revisar, informar y dar el visto bueno, previo a su aprobacién en la Junta Directiva, del proyecto
de presupuesto anual y del cierre del ejercicio presupuestario, asi como de las cuentas a presentar a la
asamblea general de la Asociacidn.

7. Hacer seguimiento de las bolsas de fondos propios asignadas a departamentos, proyectos y a
otras actividades o componentes de la organizacién.

8. Hacer seguimiento y, en su caso, proponer la actualizacién del marco ético de colaboracion con
empresas, en coherencia con el marco ético de la Red Internacional de Médicos del Mundo.

9. Valorar y aprobar las colaboraciones con empresas, fundaciones y otras entidades privadas,
tanto en los ambitos estatal como autondmico.

10. Hacer seguimiento, revisar y actualizar los procesos de auditoria -internas y externas- de
unidades organizativas o proyectos; asi como de la implementacién de las medidas correctoras

derivadas de los procesos.
COMITE DE PROGRAMAS INTERNACIONALES

El Comité de Programas Internacionales tendrd como objetivo contribuir a la seguridad y efectividad
de la gestion de los programas y proyectos internacionales -de desarrollo, accién humanitaria y
emergencias- de Médicos del Mundo, para lo cual tendra asignadas las siguientes funciones:

1. Informar y hacer propuestas a la Junta Directiva sobre las lineas de intervencion referentes a
programas internacionales, asi como, en su caso, sobre las politicas que las sustentan.
Aprobar las lineas estratégicas geograficas (region o pais)

Promover los procesos y las herramientas que permitan mantener informacién actualizada y
global de todos los proyectos en curso y proceder a su revision periddica.

4. Aprobar nuevos proyectos y, asimismo, las modificaciones de proyectos en el caso de cambios
significativos en la formulacién de estos (objetivos, alcance, otros componentes sustanciales).

5. Conocer y analizar los proyectos que han sido denegados, asi como, en su caso, informar y
hacer propuestas de mejora.

6. Aprobar el cierre de proyectos tanto si se producen en tiempo como si se debe a circunstancias
extraordinarias, constatando que el cierre se produce de manera efectiva y segura.

7. Proponer e informar la finalizacién y cierre de bases y/o paises con vistas a su discusion y
decision en la Junta Directiva.
Conocer y aprobar las propuestas de misiones exploratorias.

9. Conocer la programacién y realizacion de evaluaciones de proyectos o misiones, asi como los
informes resultantes.
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10. Aprobar y hacer seguimiento de las intervenciones en emergencias o crisis humanitarias
internacionales, impulsando los mecanismos de validacidn que recaeran en la presidencia, la/s
vocalia/s de Cooperacién Internacional, la tesoreria, la coordinacion general y la direccidn de
Programas Internacionales.

11. Aprobar la asignacion, o cambios en la asignacién, de la gestidn de proyectos descentralizados
cuando estén implicadas varias sedes.

12. Aprobar la asignacién de fondos propios y, en su caso, aprobar los adelantos de fondos para el
inicio de proyectos, siempre que no excedan las partidas presupuestadas aprobadas al efecto.
En ningun caso los fondos propios asignados para un proyecto en particular podrdn exceder
del 20% del total de fondos propios asignados al departamento para el ejercicio.

13. Promover y hacer seguimiento de la participacion de voluntariado en los proyectos de
cooperacién internacional y accién humanitaria.

14. Promover la interaccién y la participacion de miembros de los grupos de conocimiento en el
comité.

15. Identificar y trasladar al Departamento de Comunicacién aquellas informaciones cuya difusién

se considere de especial interés estratégico.

16. Supervisar los comunicados externos y posturas que tengan que ver con programas
internacionales.

COMITE DE PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL EN SALUD

El Comité de Programas de Inclusion en Salud tendrd como objetivo contribuir a la seguridad y
efectividad de la gestién de los programas y proyectos de inclusién en salud de Médicos del Mundo,
para lo cual tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar, informar y proponer a la Junta Directiva la aprobacién de las lineas de intervencion
referentes a programas de inclusion social en salud, asi como, en su caso, las politicas que las sustentan.
2. Promover los procesos y las herramientas que permitan mantener informacién actualizada y
global de todos los proyectos en curso y proceder a su revision periddica.

3. Aprobar nuevos proyectos, especialmente, aquellos que superen un presupuesto de 50 mil
euros; los que puedan suponer asignacion de fondos propios; y los que supongan nuevas lineas de
intervencidn o interesen a nuevos grupos de titulares de derechos.

4. Conocer y aprobar el cierre de proyectos tanto si se producen en plazos previstos como si se
debe a circunstancias extraordinarias, constatando que el cierre se produce de manera efectiva y
segura.

5. Conocer y validar las evaluaciones de proyectos y revision de los informes de evaluacién interna
y externa.
6. Aprobar y hacer seguimiento de las intervenciones en emergencias o crisis humanitarias

estatales impulsando, en todos los casos, los mecanismos de validacidn que recaeran en la presidencia,
la/s vocalia/s competentes, la tesoreria, la coordinacion general y la direccion de Programas
Internacionales

7. Aprobar la asignacién, o cambios en la asignacidn, de la gestiéon de proyectos cuando estén
implicadas varias sedes.
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8. Aprobar la asignacién de fondos propios, siempre que no excedan las partidas presupuestadas

aprobadas al efecto. En ninguin caso los fondos propios asignados para un proyecto en particular podran
exceder del 20% del total de fondos propios asignados al departamento para el ejercicio.

9. Promover y hacer seguimiento de la participacién de voluntariado en los proyectos.

10. Promover la interaccién y la participacion de miembros de los grupos de conocimiento en el
comité.

11. Identificar y trasladar al Departamento de Comunicacidn aquellas informaciones cuya difusion

se considere de especial interés estratégico.

12. Supervisar los comunicados externos y posturas que tengan que ver con programas de

inclusion en salud.
COMITE DE EPTS Y SENSIBILIZACION

El Comité de Educacion para la Transformacion Social (EPTS) y Sensibilizacidon tiene como objetivo
contribuir a mejorar el impacto y la perspectiva de cambio social en las acciones de la organizacion; asi
como las dindmicas de participacién y la presencia social de Médicos del Mundo. A dichos efectos
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar, informar y proponer a la Junta Directiva la aprobacién de las lineas prioritarias
referentes a programas de Sensibilizacion y EPTS.

2. Promover los procesos y las herramientas que permitan mantener informacién actualizada y
global de todos los proyectos en curso y proceder a su revision periddica. 3. Promover procesos
formativos y de buenas practicas en la implementacion de proyectos de EPTS.

4, Aprobar los proyectos de EPTS, especialmente, aquellos que superen un presupuesto de 50 mil
euros; los que puedan suponer asignacion de fondos propios; y los que supongan nuevas lineas
tematicas o interesen a nuevos grupos de publico objetivo de los proyectos.

5. Aprobar, especificamente, la gestidn centralizada de proyectos de financiacidon estatal o
supranacional

6. Aprobar la asignacion, o cambios en la asignacidn, de la gestiéon de proyectos cuando estén
implicadas varias sedes.

7. Aprobar la asignacién de fondos propios para proyectos de EPTS, siempre que no excedan las
partidas presupuestadas aprobadas al efecto.

8. Conocer y aprobar el cierre de proyectos tanto si se producen en plazos previstos como si se
debe a circunstancias extraordinarias, constatando que el cierre se produce de manera efectiva y
segura.

9. Conocer todas las evaluaciones de proyectos y revision de los informes de evaluacion internay
externa.

10. Promover y hacer seguimiento de la participacion de voluntariado en los proyectos.

11. Promover, en funcidn de la temdtica, la interaccion y la participacién de miembros de los grupos

de conocimiento en el comité.

12. Proponer y hacer el seguimiento de las lineas de participacién en redes y plataformas;
procurando la representacion adecuada de Médicos del Mundo.
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13. Promover, conocer y hacer seguimiento de iniciativas de participacion interna y externa para el
asociativo y el voluntariado.

14. Identificar y trasladar al Departamento de Comunicacidn aquellas informaciones cuya difusion
se considere de especial interés estratégico.

15. Supervisar los comunicados externos y posturas que tengan que ver con programas de
sensibilizacion y EPTS.

16. Promover procesos formativos y de buenas practicas en la implementacién de EPTS.

14



